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Ausbi | dungs- und Pr Uf ungsverordnung f Or

den Beruf der Altenpflegerin und des

Al tenpfl egers (Al tenpflege-Ausbil dungs- und
Pr Gf ungsverordnung - Al tPfl| APrV)

At Pfl APrv

Ausf ertigungsdatum 26.11.2002

Vol l zitat:
"Al tenpf | ege- Ausbi | dungs- und Prifungsverordnung vom 26. Novenber 2002 (BGBI. | S
4418), die zuletzt durch Artikel 31 des Gesetzes vom 2. Dezenber 2007 (BGBlI. | S. 2686)

geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 31 Gv. 2.12.2007 | 2686

FuRBnot e

Text nachwei s ab: 25.10. 2002

Die Vist gem 8§ 22 zunédchst mA/ 1.8.2001, gem Bek. v. 27.11.2002 | 4429 abwei chend
hi ervon mW 25.10.2002 in Kraft getreten

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8§ 9 des Altenpfl egegesetzes vom 17. Novenber 2000 (B&3I. | S. 1513) in
Verbi ndung nmit 8§ 1 des Zustandi gkeit sanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organi sationserlass vom 22. Oktober 2002 (BGBlI. | S. 4206) verordnet

das Bundesmninisterium fidr Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend i m Ei nvernehnmen nit dem
Bundesni ni sterium fur Gesundheit und Sozial e Sicherung und dem Bundesni ni sterium fr
Bi | dung und For schung:
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Abschnitt 1
Ausbi | dung

8§ 1 diederung der Ausbil dung

(1) Die dreijahrige Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Al tenpfl eger unfasst
nm ndestens den in der Anlage 1 aufgefihrten theoretischen und praktischen Unterricht
von 2.100 Stunden und di e aufgefihrte praktische Ausbildung von 2.500 Stunden

(2) Von den 2.500 Stunden der praktischen Ausbil dung entfallen nmindestens 2.000 Stunden
auf die Ausbildung in den in 8 4 Abs. 3 Satz 1 des Altenpfl egegesetzes genannten
Ei nri chtungen.

(3) Die Aushildung erfolgt imWchsel von Abschnitten des Unterrichts und der
prakti schen Ausbi |l dung.

(4) Der Jahresurlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu gewdhren
8§ 2 Praktische Ausbil dung

(1) Die ausbildende Einrichtung nach § 4 Abs. 3 des Altenpfl egegesetzes nuss di e Gewahr
far ei ne ordnungsgenéiRe Durchf dhrung der praktischen Ausbil dung bieten

(2) Die aushildende Einrichtung stellt fir die Zeit der praktischen Ausbil dung

di e Praxisanleitung der Schilerin oder des Schiil ers durch ei ne geei gnete Fachkraft
(Praxisanleiterin oder Praxisanleiter) auf der G undlage ei nes Ausbil dungspl ans si cher
Geei gnet i st

1. eine Altenpflegerin oder ein Altenpfleger oder
2. eine Krankenschwester oder ein Krankenpfl eger

nmt mnindestens zweijahriger Berufserfahrung in der Altenpflege und der Fahi gkeit

zur Praxisanleitung, die in der Regel durch eine berufspadagogi sche Fortbil dung oder
Wei terbi | dung nachzuwei sen ist. Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Schilerin oder
den Schil er schrittwei se an di e ei genstandi ge Wahrnehrmung der beruflichen Aufgaben
heranzuf Ghren und den Kontakt mit der Altenpflegeschule zu halten

(3) Die Altenpflegeschule stellt durch Lehrkrafte fur die Zeit der praktischen
Ausbi | dung di e Praxisbegl eitung der Schul eri nnen und Schiil er in den Einrichtungen
sicher. Aufgabe der Lehrkrafte ist es, die Schilerinnen und Schil er durch
begl ei tende Besuche in den Einrichtungen zu betreuen und zu beurteilen sowie die
Praxi sanl eiterinnen oder die Praxisanleiter zu beraten.

(4) Die aushildende Einrichtung erstellt Uber den bei ihr durchgefihrten

Ausbi | dungsabschni tt ei ne Beschei ni gung. Di ese nmuss Angaben ent hal ten Uber di e Dauer
der Ausbil dung, die Ausbil dungsbereiche, die vermttelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten und Uber Fehlzeiten der Schil erin oder des Schilers. Die Bescheinigung ist
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der Altenpfl egeschul e spéatestens zum Ende des Ausbil dungsj ahres vorzul egen. Wrd ein
Ausbi | dungsabschnitt nicht innerhal b ei nes Ausbil dungsj ahres abgeschl ossen, so stellt
di e ausbildende Einrichtung ei ne zuséatzliche Beschei ni gung nach MalRgabe von Satz 2 und
3 aus. Der Tréager der praktischen Ausbildung gemal § 13 Abs. 1 des Altenpfl egegesetzes
und di e Schil erin oder der Schul er erhalten Abschriften

Abschnitt 2
Lei st ungsbewertung

8§ 3 Jahreszeugni sse, Teil nahnebeschei ni gung

(1) Zum Ende eines jeden Ausbil dungsjahres erteilt die Altenpflegeschule der Schilerin
oder dem Schil er ein Zeugnis Uber die Leistungen imUnterricht und in der praktischen
Ausbi | dung. Die Note fur die praktische Ausbildung wird i m Benehnen nit dem Trager der
prakti schen Ausbil dung festgel egt.

(2) Die Altenpflegeschule bestatigt vor dem Zul assungsverfahren genal3 § 8 die

regel maRRi ge und erfol grei che Teil nahne an der Ausbil dung durch ei ne Beschei ni gung
nach dem Muster der Anlage 2. Sofern es sich umeine A tenpflegeschule imSinne des
Schul rechts des Landes handelt, kann di e Beschei nigung durch ein Zeugnis ersetzt
wer den.

8§ 4 Benot ung

Fir di e nach di eser Verordnung zu bewertenden Leistungen gelten fol gende Noten

"sehr gut" (1), wenn di e Leistung den Anforderungen in besonderem MRRe
entspricht (bei Werten bis unter 1,5),

"gut" (2), wenn di e Lei stung den Anforderungen voll entspricht
(bei Werten von 1,5 bis unter 2,5),

"befriedi gend" (3), wenn di e Leistung i m Al genei nen den Anforderungen
entspricht (bei Werten von 2,5 bis unter 3,5),

"ausrei chend" (4), wenn di e Leistung zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen

den Anforderungen noch entspricht
(bei Werten von 3,5 bis unter 4,5),

"mangel haft" (5), wenn di e Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
j edoch erkennen | asst, dass di e notwendi gen
G undkennt ni sse vorhanden sind und di e Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen (bei Werten
von 4,5 bis unter 5,5),

"ungeniugend" (6), wenn di e Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und sel bst di e G undkennt ni sse so | ickenhaft sind,
dass di e Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
wer den kénnen (bei Werten ab 5,5).

Abschnitt 3
Pr Gf ung

8§ 5 Staatliche Prifung

(1) Die staatliche Prifung unfasst einen schriftlichen, einen mindlichen und einen
praktischen Teil .

(2) Der schriftliche und der mindliche Teil der Prifung werden an der Altenpflegeschul e
abgel egt, an der di e Ausbil dung abgeschl ossen wi rd.

(3) Die zustandi ge Behtrde kann von der Regel ung nach Absatz 2 aus wi chtigem G und
Ausnahnen zul assen. Die vorsitzenden Mtglieder der beteiligten Prifungsausschisse sind
vorher zu horen.

(4) Der praktische Teil der Priafung wird abgel egt:
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1. in einer Einrichtung nach 8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Altenpfl egegesetzes, in der
di e Schul erin oder der Schil er ausgebil det worden ist, oder

2. in der Whnung ei ner pflegebedirftigen Person, die von einer Einrichtung nach § 4
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Altenpfl egegesetzes betreut wird, in welcher die Schilerin
oder der Schil er ausgebil det worden ist.

(5) Der praktische Teil der Prufung kann mit Zustimung der zustandi gen Behorde an der
Al t enpfl egeschul e i m Rahmen einer sinmulierten Pflegesituation durchgefihrt werden, wenn
sei ne ordnungsgemafRe Dur chf ihrung gewédhrl ei stet ist.

8 6 Priufungsausschuss

(1) An jeder Altenpflegeschule wird ein Prifungsausschuss gebildet, der fir die
ordnungsgenif3e Durchfihrung der Prifung verantwortlich ist. Er besteht aus fol genden
M tgliedern:

1. einer Vertreterin, einemVertreter, einer Beauftragten oder ei nem Beauftragten der
zust andi gen Behorde als vorsitzendem Mtglied,

der Leiterin oder dem Leiter der Al tenpflegeschule,

m ndestens drei Lehrkréaften als Fachprdferinnen oder Fachprifer, von denen
m ndestens zwei die Schulerin oder den Schiuler in den prifungsrel evanten
Lernfel dern Uberw egend unterrichtet haben

Die Mtglieder missen sachkundig und fur die Mtw rkung an Prifungen geeignet sein
(2) Die zustandige Behtérde bestellt das Mtglied nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 sow e
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Sie bestellt die Mtglieder nach Absatz

1 Satz 2 Nr. 3 und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter auf Vorschlag der
Leiterin oder des Leiters der Altenpflegeschule.

(3) Zur Durchfihrung des mindlichen und des praktischen Teils der Prifung kann
der Prufungsausschuss Fachausschiisse bilden, die insoweit die Aufgaben des
Pr if ungsausschusses wahr nehnen.

(4) Die zustandi ge Behtérde kann Sachver st andi ge sowi e Beobachteri nnen oder Beobachter
zur Teil nahnme an all en Prifungsvorgangen ent senden

8 7 Fachausschiusse

(1) Werden Fachausschisse gebil det, so gehéren ihnen jeweils fol gende Mtglieder an

1. das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses oder ein anderes Mtglied des
Pr if ungsausschusses als leitendes Mtglied,

2. als Fachpriferinnen oder Fachprfer

a) eine Lehrkraft, die die Schilerin oder den Schil er in den prifungsrel evanten
Lernfeldern zuletzt unterrichtet hat oder eine imbetreffenden Fach erfahrene
Lehrkraft,

b) eine weitere Lehrkraft als Beisitzerin oder Beisitzer und zur Protokollfihrung.

(2) Die Mtglieder der Fachausschisse werden vom vorsitzenden Mtglied des
Pr Gf ungsausschusses bestinmt.

8§ 8 Zul assung zur Prifung

(1) Das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses entschei det auf Antrag der
Schiul erin oder des Schul ers uUber die Zul assung zur Prifung. Es setzt im Benehmen mit
der Altenpfl egeschul e die Prifungsterm ne fest.

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn fol gende Nachwei se vorliegen
1. der Personal auswei s oder Reisepass in antlich beglaubigter Abschrift,
2. die Bescheinigung oder das Zeugnis nach 8 3 Abs. 2
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(3) Die Zulassung und die Prafungsterni ne werden der Schil erin oder dem Schil er
spat estens vier Wchen vor Prifungsbeginn schriftlich nmitgeteilt.

(4) Di e besonderen Bel ange behinderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer
Chancengl ei chheit bei Durchfidhrung der Prifungen zu bericksichtigen

8§ 9 Vornoten

(1) Das vorsitzende Mtglied des Priufungsausschusses setzt auf Vorschlag der

Al tenpfl egeschul e eine Vornote fiur jedes Lernfeld, das Gegenstand des schriftlichen
und des mindlichen Teils der Priufung ist, und eine Vornote fiur den praktischen Teil der
Prifung fest. Die jeweilige Vornote ergi bt sich aus den Zeugni ssen nach § 3 Abs. 1.

(2) Die Vornoten werden bei der Bildung der Noten des niindlichen, schriftlichen

und praktischen Teils der Prifung jeweils mt einemAnteil von 25 vom Hundert
bericksichtigt. In den Fallen des § 10 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie des § 11 Abs. 1 Nr. 3
i st aus den beiden Vornoten zuvor ein arithnetisches Mttel zu bilden

(3) Die Vornoten werden der Schil erin oder dem Schill er spatestens drei Wrktage vor
Begi nn des ersten Prifungsteils mitgeteilt.

§ 10 Schriftlicher Teil der Prufung

(1) Der schriftliche Teil der Priafung unfasst jeweils eine Aufsichtsarbeit aus den
Ler nf el der n:

1. "Theoretische Grundl agen in das altenpfl egeri sche Handel n ei nbezi ehen" und "Pfl ege
al ter Menschen planen, durchfihren, dokumentieren und eval ui eren”,

2. "Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen” und "Bei der nedizini schen
Di agnosti k und Therapie m twrken",

3. "Lebenswel ten und sozial e Netzwerke alter Menschen bei m altenpfl egeri schen Handel n
ber Gcksi chti gen”.

(2) Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120 M nuten. Sie sind in der Regel an dre
auf ei nander fol genden Tagen durchzuf ihren

(3) Die Aufgaben fiur die Aufsichtsarbeiten werden von der zustandi gen Behdrde

auf Vorschl ag der Altenpflegeschul e oder der Altenpflegeschul en bestinmt. Jede

Auf si chtsarbeit ist von zwei Fachpriferinnen oder Fachprifern unabhdngi g vonei nander
zu benoten. Bei unterschiedlicher Benotung entschei det das vorsitzende Mtglied des
Pr if ungsausschusses i m Benehnen mt den Fachpr tf eri nnen oder Fachpr Uf ern.

(4) Das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses bildet die Note fir den
schriftlichen Teil der Prufung aus dem arithneti schen Mttel der Noten der
Fachpr Uf eri nnen oder Fachpridfer und der Vornoten genmal3 8 9 Abs. 1 und 2

8§ 11 Mindlicher Teil der Priufung

(1) Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich auf fol gende Lernfelder
1. "Al'te Menschen personen- und situationsbezogen pfl egen",

2. "Institutionelle und rechtliche Rahnenbedi ngungen bei m al t enpfl egeri schen Handel n
ber Gicksi chti gen" sow e

3. "Berufliches Sel bstverstandnis entw ckeln" und "Mt Krisen und schwi erigen sozial en
Si tuati onen ungehen".

(2) Der nmundliche Teil der Prifung wird als Einzel prifung oder Gruppenprifung mt bis
zu vier Schul erinnen oder Schul ern durchgefihrt. Zu den Nummern 1 bis 3 des Absat zes
1 soll die Schilerin oder der Schuler jeweils nicht |anger als zehn M nuten geprift
wer den.

(3) Die Fachpriuferinnen oder Fachprifer imSinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 nehnen die
Prif ung ab und benoten die Leistungen zu den Nummern 1 bis 3 des Absatzes 1. Das
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vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses ist berechtigt, sich an der Prifung zu
beteiligen und sel bst zu prifen.

(4) Das vorsitzende Mtglied des Priufungsausschusses bildet die Note fir den mindlichen
Teil der Prifung aus demarithmeti schen Mttel der Noten der Fachpriferinnen oder
Fachprif er und der Vornoten genal3 8 9 Abs. 1 und 2

(5) Das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses kann di e Anwesenheit von
Zuhoreri nnen und Zuhdrern bei m mindl i chen Teil der Prifung gestatten, wenn ein
berechtigtes Interesse besteht und die Schil erin oder der Schil er danit einverstanden
i st.

§ 12 Praktischer Teil der Priifung

(1) Der praktische Teil der Priufung besteht aus einer Aufgabe zur unfassenden

und gepl anten Pfl ege einschliellich der Beratung, Betreuung und Begl eitung ei nes
al ten Menschen. Er bezieht sich auf die Lernbereiche "Aufgaben und Konzepte in der
Al tenpfl ege" und "Unterstitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung"

(2) Die Priufungsaufgabe besteht aus der schriftlichen Ausarbeitung der Pflegepl anung,
aus der Durchfihrung der Pflege einschlielllich Beratung, Betreuung und Begl eitung

ei nes alten Menschen und aus einer abschliefRenden Refl exion. Die Aufgabe soll in einem
Zei traum von hochstens zwei Werktagen vorbereitet, durchgefihrt und abgenomen werden.
Der Prifungsteil der Durchfihrung der Pflege soll die Dauer von 90 M nuten nicht
Uberschreiten. Die Schul eri nnen und Schil er werden einzel n geprift.

(3) M ndestens zwei Fachpriferinnen oder Fachprifer nehnmen die Prifung ab und benoten
di e Leistung. Das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses ist berechtigt, sich
an der Prifung zu beteiligen und sel bst zu prufen. D e Auswahl der Einrichtung genaf
8§ 5 Abs. 4 und der pflegebediurftigen Person erfol gt durch die Fachpriferinnen oder
Fachprifer. Di e Einbezi ehung der pflegebedirftigen Person in die Prifungssituation
setzt deren Einverstandnis und die Zusti mmung der Pflegedi enstl eitung voraus.

(4) Zur Abnahme und Benotung des praktischen Teils der Prifung kann ei ne
Praxi sanleiterin oder ein Praxisanleiter

1. imFalle des 8 5 Abs. 4 Nr. 1 aus der Einrichtung, in der die Prufung stattfindet,

2. imFalle des 8 5 Abs. 4 Nr. 2 aus der Einrichtung, die die pflegebedirftige Person
bet reut,

3. imFalle des § 5 Abs. 5 aus der Einrichtung, in der die Schil erin oder der Schul er
Uberw egend ausgebi |l det wurde,

i n beratender Funktion hinzugezogen werden

(5) Das vorsitzende Mtglied des Priufungsausschusses bildet die Note fir den
prakti schen Teil der Priafung aus der Note der Fachpriferinnen oder Fachprifer und der
Vornote genmaB 8 9 Abs. 1 und 2

8§ 13 Niederschrift Uber die Prufung

Uber die Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und
Er gebni sse der Pridfung und etwa vorkommrende Unr egel nal3i gkei t en hervor gehen.

8§ 14 Bestehen der Priufung, Zeugnis

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn jeder der nach 8 5 Abs. 1 vorgesehenen
Prifungsteil e mndestens mt der Note "ausrei chend" bewertet worden ist.

(2) Uber die bestandene staatliche Prifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der

Anl age 3 erteilt. Uber das Nichtbestehen erhalt die Schiulerin oder der Schiil er vom
vorsitzenden Mtglied des Prifungsausschusses eine schriftliche Mtteilung, in der die
Pr 0f ungsnot en anzugeben si nd.

8 15 W ederhol en der Prifung
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(1) Jeder der nach 8 5 Abs. 1 vorgesehenen Prifungsteil e kann ei nmal w ederholt werden,
wenn er mt der Note "mangel haft" oder "ungenigend" bewertet worden ist.

(2) Das vorsitzende Mtglied des Priufungsausschusses entscheidet i mBenehnen mit den
Fachpr Of eri nnen oder Fachprifern Uber eine Verl angerung der Ausbil dung sow e deren
Dauer und | nhalt.

8§ 16 Ricktritt von der Prifung

(1) Tritt die Schiulerin oder der Schil er nach der Zul assung von der Prafung zurick
so sind die Gunde fiur den Ricktritt unverziglich demvorsitzenden Mtglied des

Pr if ungsausschusses schriftlich mtzuteilen. Genehm gt das vorsitzende Mtglied des
Pr if ungsausschusses den Rucktritt, so gilt die Prifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung i st nur zu erteilen, wenn ein wichtiger Gund vorliegt. ImFalle einer
Krankheit kann die Vorlage einer &arztlichen Beschei ni gung verl angt werden.

(2) Wrd die Genehnmigung fir den Ricktritt nicht erteilt oder unterl asst es die

Schil erin oder der Schuler, die Grinde fur den Rucktritt unverziglich nmtzuteilen, so
gilt die Prufung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht bestanden. § 15 Abs. 1
gilt entsprechend.

8 17 Versaumni sfol gen, N chtabgabe der Aufsichtsarbeit, Unterbrechung der
Pr 0f ung

(1) Wenn die Schil erin oder der Schil er einen Priafungsternin versaunt, eine

Auf si chtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgi bt oder die Prifung unterbricht, so
gilt die Prufung oder der betreffende Teil der Prufung als nicht bestanden, wenn nicht
ein wichtiger Gund vorliegt. 8 15 Abs. 1 gilt entsprechend. Liegt ein w chtiger Gund
vor, so gilt die Prifung oder der betreffende Teil der Priufung als nicht unternomen.

(2) Die Entscheidung dariber, ob ein wichtiger Gund vorliegt, trifft das vorsitzende
Mtglied des Prufungsausschusses. 8§ 16 Abs. 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

8§ 18 Ordnungsver st 6Be, Tauschungsversuche

Das vorsitzende Mtglied des Prifungsausschusses kann bei Schil eri nnen oder Schil ern
di e di e ordnungsgenéfRe Durchf ihrung der Prifung in erheblichem MaBe gest6rt oder sich
ei nes Tauschungsversuchs schul di g gemacht haben, den betreffenden Teil der Prifung fur
ni cht bestanden erklaren; § 15 Abs. 1 gilt entsprechend. Eine sol che Entscheidung i st
imFalle der Storung der Prafung nur bis zum Abschl uss der gesanten Priufung zul assig.
D e Ricknahme ei ner Prifungsentschei dung wegen Tauschung i st nur innerhalb von dre
Jahren nach Abschl uss der Prifung zul assig.

8 19 Pridfungsunterl agen

Auf Antrag ist der Schilerin oder dem Schill er nach Abschl uss der Prifung Einsicht

in die eigenen Prifungsunterlagen zu gewahren. Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind
drei Jahre, Antrage auf Zul assung zur Prifung und Prifungsni ederschriften zehn Jahre
auf zubewahr en.

Abschnitt 4
Er | aubni serteil ung

8§ 20 Erl aubni sur kunde

Li egen di e Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 des Altenpflegegesetzes fiur die Erteilung
der Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezei chnung vor, so stellt die zust&ndi ge Behorde
di e Erl aubni surkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.

8§ 21 Sonderregel ungen fur Personen mt Ausbil dungsnachwei sen aus ei nem
anderen Vertragsstaat des Européischen Wrtschaftsraunes
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(1) Wer eine Erlaubnis nach 8§ 1 des Altenpfl egegesetzes beantragt, kann zum Nachwei s,
dass di e Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Altenpfl egegesetzes vorliegt, eine
von der zustandi gen Behdérde des Herkunftsmitgliedstaats ausgestellte entsprechende
Beschei ni gung oder einen von einer sol chen Behdrde ausgestellten Strafregisterauszug
oder, wenn ein solcher nicht beigebracht werden kann, einen gleichwertigen Nachweis
vorl egen. Hat die antragstell ende Person den Beruf im Herkunftsmtgliedstaat bereits
ausgelibt, so kann die fir die Erteilung der Erlaubnis nach § 1 des Altenpfl egegesetzes
zust andi ge Behorde bei der zustandi gen Behtérde des Herkunftsmitgliedstaats Auskinfte
Uber etwa gegen die antragstell ende Person verhangte Strafen oder sonstige berufs-
oder strafrechtliche MaBnahnen wegen schwerw egenden st andesw dri gen Verhal tens oder
straf barer Handl ungen, die die Ausibung des Berufs im Herkunftsmitgliedstaat betreffen
ei nholen. Hat die fiur die Erteilung der Erlaubnis zustandi ge Behdrde in den Fallen

der Sédtze 1 und 2 von Tatbest&nden Kenntnis, die aullerhalb des Gel tungsbereichs des

Al t enpf | egegeset zes eingetreten sind und i mH nblick auf die Voraussetzung des § 2 Abs.
1 Nr. 2 des Altenpfl egegesetzes von Bedeutung sein kénnen, so hat sie die zustéandige
Stelle des Herkunftsmitgliedstaats zu unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbestande
zu Uberprifen und i hr das Ergebnis und die Fol gerungen, die sie hinsichtlich der von

i hr ausgestellten Beschei ni gungen und Nachwei se daraus zieht, nmitzuteilen. Die in

den Sétzen 1 bis 3 genannten Beschei ni gungen und Mtteilungen sind vertraulich zu
behandel n. Sie diurfen der Beurteilung nur zugrunde gel egt werden, wenn bei der Vorl age
di e Ausstellung nicht nehr als drei Monate zurickliegt.

(2) Wer eine Erlaubnis nach 8 1 des Altenpfl egegesetzes beantragt und ei nem anderen
M tgliedstaat der Européi schen Genei nschaft oder ei nem anderen Vertragsstaat des
Abkonmmens Uber den Européai schen Wrtschaftsraum angehdrt, kann zum Nachwei s, dass
di e Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Altenpfl egegesetzes vorliegt, einen

ent sprechenden Nachwei s der zustandi gen Behorde seines Herkunftsmtgliedstaats

vorl egen. Wrd imHerkunftsntgliedstaat ein sol cher Nachweis nicht verlangt,

i st eine von einer zustandi gen Behorde di eses Staates ausgestellte Beschei ni gung
anzuer kennen, aus der sich ergibt, dass die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 3 des
Al tenpfl egegesetzes erflllt sind. Absatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Antragstell ende Personen, die Uber einen Ausbil dungsnachweis im Beruf der

Al tenpfl egerin oder des Al tenpflegers verfigen, der in einem anderen Vertragsstaat des
Eur opéi schen Wrtschaftsraumes erworben worden ist, fidhren nach der Anerkennung ihrer
Ber uf squal i fi kati on di e Berufsbezei chnung , Al tenpfl egerin“ oder ,Altenpfleger”.

(4) Die zustandi ge Behtérde bestatigt der antragstell enden Person bi nnen eines
Monats nach Ei ngang des Antrags den Antragsei ngang und den Enpfang weiterer
Unterlagen und teilt ihr nmt, welche Unterlagen fehlen. D e zustandi ge Behorde des
Auf nahnenmi tgl i edstaats hat (ber den Antrag innerhalb kirzester Frist, spatestens

j edoch vier Mnate nach Einrei chung der voll stéandi gen Unterlagen zu entschei den

und i hre Entschei dung ordnungsgenéall zu begrinden. Werden von der zustandigen Stelle
des Herkunftsnmitgliedstaats die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beschei ni gungen ni cht
ausgestellt oder die nach Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3 nachgefragten Mtteil ungen

i nnerhal b von zwei Monaten nicht gemacht, kann die antragstell ende Person sie durch
Vor | age ei ner Beschei ni gung Uber di e Abgabe einer eidesstattlichen Erkl & ung gegeniber
der zustandi gen Behtérde des Herkunftsmitgliedstaats ersetzen

(5) Die zustandi ge Behtrde hat den Dienstlei stungserbringer bei der erstmaligen Anzeige
ei ner Dienstlei stungserbringung i mSinne des § 10 des Al tenpfl egegesetzes bi nnen

ei nes Minats nach Ei ngang der Ml dung und der Begl eitdokunmente Uber das Ergebnis

i hrer Nachprifung zu unterrichten. Ist eine Nachprifung innerhalb dieser Frist in
besonderen Ausnahnefédll en nicht noglich, unterrichtet die zustandi ge Behorde den

Di enst | ei stungserbringer innerhalb eines Mnats Uber die G unde fir diese Verzdgerung
und Uber den Zeitplan fir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Mnats ab

Ei ngang der voll stéandi gen Unterl agen ergehen nuss. Erhélt der Dienstleistungserbringer

i nnerhal b der in den Séatzen 1 und 2 genannten Fristen kei ne Ricknel dung der zustandi gen
Behorde, darf die Dienstleistung erbracht werden.

Abschnitt 5
Schl ussvorschri ft
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§ 22 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.
Schl ussf or nel

Der Bundesrat hat zugestimt.

Anlage 1 (zu §8 1 Abs. 1)

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2002, 4423 - 4425
A Theoreti scher und praktischer Unterricht in der
Al tenpfl ege
St undenzahl
1. Auf gaben und Konzepte in der Altenpflege
1.1. Theoreti sche G undl agen in das altenpfl egeri sche Handel n

ei nbezi ehen

- Alter, Gesundheit, Krankheit, Behinderung und
Pfl egebedurftigkeit

- Konzepte, Mddelle und Theorien der Pflege

- Handl ungsrel evanz von Konzepten und Mdel |l en der
Pfl ege anhand konkreter Pflegesituationen

- Pfl egeforschung und Ursetzung von
For schungser gebni ssen

- Gesundhei t sf érderung und Pravention

- Rehabilitation

- Biographiearbeit

- Pflegerel evante G undl agen der Ethik

1. 2. Pfl ege alter Menschen pl anen, durchfihren, dokunentieren

und eval ui eren

- Wahrnehmung und Beobacht ung

- Pflegeprozess

- Pfl egedi agnosti k

- Planung, Durchfihrung und Eval uati on der Pflege

- Grenzen der Pflegepl anung

- Pfl egedokunent ati on, EDV

1.3. Al'te Menschen personen- und situationsbezogen pfl egen

- Pflegerel evante G undl agen, insbesondere der
Anat omi e, Physiologie, Geriatrie, Gerontopsychiatrie,
Psychol ogi e, Arzneinittel kunde, Hygi ene und
Er nahrungsl ehre

- Unterstitzung alter Menschen bei der Sel bstpflege

- Unterstitzung alter Menschen bei préaventiven und
rehabilitativen MaRBnahnen

- Mtw rkung bei geriatrischen und
geront opsychi atri schen Rehabilitationskonzepten

- Umgang mt Hlfsmtteln und Prothesen

- Pflege alter Menschen nit eingeschréankter Funktion
von Si nnesor ganen

- Pflege alter Menschen nmit Behi nderungen

- Pflege alter Menschen nmit akuten und chroni schen
Er kr ankungen

- Pflege infektionskranker alter Menschen

- Pflege multinorbider alter Menschen

- Pflege alter Menschen mit chroni schen Schnerzen

- Pflege alter Menschen in existentiellen
Kri sensituationen

- Pflege denenter und gerontopsychiatrisch veranderter
alter Menschen

- Pflege alter Menschen mit Suchterkrankungen

- Pflege schwerstkranker alter Menschen

-9-
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1. 4.

1.5.

2. 2.

2. 3.

3. 2.

- Pflege sterbender alter Menschen

- Handeln in Notféallen, Erste Hilfe

- Uperl ei tungspfl ege, Casenanagenent

Anl eiten, beraten und Gesprache fihren

- Kommuni kati on und Gespr achsf hrung

- Beratung und Anleitung alter Menschen

- Beratung und Anl ei tung von Angehdrigen und
Bezugsper sonen

- Anleitung von Pfl egenden, die nicht Pflegefachkrafte
si nd

Bei der nmedi zi ni schen Diagnosti k und Therapie mtw rken

- Durchfihrung éarztlicher Verordnungen

- Rechtliche Gundl agen

- Rahnenbedi ngungen

- Zusammenarbeit mit Arztinnen und Arzten

- Interdisziplinare Zusamenarbeit, Mtw rkung im
t her apeuti schen Team

- Mtwi rkung an Rehabilitationskonzepten

Unt erst it zung al ter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lebenswel ten und sozi al e Netzwerke alter Menschen beim

al tenpfl egeri schen Handel n ber lcksi chti gen

- Altern als Veranderungsprozess

- Denpgraphi sche Entwi ckl ungen

- Ethniespezifische und interkulturelle Aspekte

- d aubens- und Lebensfragen

- Altag und Wohnen im Al ter

- Fami |l ienbezi ehungen und sozi al e Netzwerke alter
Menschen

- Sexualitat imAter

- Menschen nit Behinderung imAlter

Al'te Menschen bei der Wwhnraum und Wbhnunf el dgest al t ung

unt erst it zen

- Ernédhrung, Haushalt

- Schaffung eines foérderlichen und sicheren Whnrauns
und Wohnunf el ds

- Wbhnfornmen imAlter

- Hilfsmttel und Wbhnraunmanpassung

Al'te Menschen bei der Tagesgestaltung und bei sel bst

organi sierten Aktivitaten unterstiitzen

- Tagesstrukturierende MaRBnahmen

- Musische, kulturelle und handwerkliche
Beschéafti gungs- und Bil dungsangebot e

- Feste und Veranstal tungsangebot e

- Medi enangebot e

- Freiwilliges Engagenent alter Menschen

- Sel bsthil fegruppen

- Seni orenvertretungen, Seniorenbeiréate

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedi ngungen

al tenpfl egeri scher Arbeit

Institutionelle und rechtliche Rahnenbedi ngungen beim

al tenpfl egeri schen Handel n ber lcksi chti gen

- Systene der sozial en Sicherung

- Trager, Dienste und Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozi al wesens

- Vernetzung, Koordination und Kooperation im
Gesundhei t sund Sozi al wesen

- Pflegelberleitung, Schnittstell enmanagenent

- Rechtliche Rahnenbedi ngungen al t enpfl egeri scher
Arbei t

- Betriebswi rtschaftliche Rahmenbedi ngungen
al tenpfl egeri scher Arbeit

An qual it atssichernden MaRnahnen in der Altenpflege

mtw rken

-10 -

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

80

200

120

60

120

120

40



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

- Rechtliche Gundl agen
- Konzepte und Methoden der Qualitéatsentw cklung
- Fachauf si cht
4. Al tenpfl ege al s Ber uf
4. 1. Berufliches Sel bstverstandnis entw ckeln 60
- Geschichte der Pflegeberufe
- Berufsgesetze der Pflegeberufe
- Professionalisierung der Al tenpflege; Berufsbild und
Ar bei t sf el der
- Berufsverbande und Organisati onen der Altenpflege
- Teanarbeit und Zusanmenarbeit mit anderen
Ber uf sgr uppen
- Ethi sche Herausforderungen der Altenpflege
- Reflexion der beruflichen Rolle und des eigenen
Handel ns
4. 2. Lernen | ernen 40
- Lernen und Lerntechni ken
- Lernen nit neuen Informations- und
Kontmruni kat i onst echnol ogi en
- Arbeitsnet hodik
- Zei t managenent
4. 3. Mt Krisen und schw erigen sozialen Situationen ungehen 80
- Berufstypi sche Konflikte und Befindlichkeiten
- Spannungen in der Pflegebezi ehung
- Cewalt in der Pflege
4. 4. Di e ei gene Gesundheit erhalten und fordern 60
- Personliche Gesundheitsforderung
Ar bei t sschut z
Stresspraventi on und -bewdl ti gung
Kol | egi al e Beratung und Supervi sion

Zur freien Cestaltung des Unterrichts 200
Gesant st undenzahl 2.100
B. Prakti sche Ausbildung in der Altenpflege

1. Kennenl ernen des Praxi sfel des unter Berucksichtigung

institutioneller und rechtlicher Rahmenbedi ngungen und
fachli cher Konzepte.

2. M tarbeiten bei der unfassenden und geplanten Pfl ege
al ter Menschen einschlielllich Beratung, Begleitung und
Betreuung und mitwi rken bei arztlicher Diagnostik und
Therapi e unter Anleitung.

3. Uber nehnmen sel bst st &ndi ger Tei | auf gaben ent sprechend dem
Ausbi | dungsstand i n der unfassenden und gepl anten Pfl ege
alter Menschen einschliel3lich Beratung, Begleitung und
Betreuung und mitwi rken bei arztlicher Diagnostik und
Therapi e unter Aufsicht.

4, Uber nehrmen sel bst st andi ger Proj ekt auf gaben, z. B.
bei der Tagesgestaltung oder bei der Gestal tung der
hausl i chen Pfl egesituation

5. Sel bst st &andi g pl anen, durchf ihren und reflektieren
der Pflege alter Menschen einschlielllich Beratung,
Begl ei tung und Betreuung und nitwi rken bei der
arztlichen Diagnostik und Therapie unter Aufsicht.

Gesant st undenzahl 2.500

Anl age 2 (zu 8 3 Abs. 2)

Fundstell e des Originaltextes: BGBI. | 2002, 4426

Bezei chnung der Al tenpfl egeschul e

-11 -
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CGeburt sdat um
hat in der Zeit vom.................

bi s

regel maBig und nit Erfolg an dem theoreti schen und prakti schen Unterricht
und der praktischen Ausbildung als Al tenpfl egeschil erin/Al tenpflegeschiuler *)

tei | genommen.

Di e Ausbildung ist nicht Uber die nach 8§ 8 des Altenpfl egegesetzes
unt er brochen wor den.

zul &ssi gen Fehl zeiten hinaus - um....

Unterschrift der Leitung
der Altenpflegeschul e

*) Nichtzutreffendes streichen.
Anl age 3 (zu § 14 Abs. 2)
Fundstell e des Originaltextes: BGBI. |

Di e Vorsitzende/ Der Vorsitzende *)
des Prifungsausschusses

Zeugni s

Uber die staatliche Prufung in der Al tenpflege

. Tage *)

2002, 4427

(St empel)

CGebur t sdat um Ceburtsort

hat am................... die staatliche Prufung in der Al tenpflege nach § 2

Abs. 1 Nr. 1 des Altenpfl egegesetzes vom 17. Novenber 2000 (BGB
in der derzeit glltigen Fassung vor dem staatlichen Prifungsausschuss be

Al t enpfl egeschul e

best anden.

Sie/Er *) hat fol gende Prifungsnoten erhalten

1. imschriftlichen Teil der Prifung
2. immindlichen Teil der Prifung
3. impraktischen Teil der Prifung

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anl age 4 (zu § 20)

-12 -
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Ur kunde
Uber die Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezei chnung

geboren am in

erhalt auf Gund des Altenpflegegesetzes vom 17. Novenmber 2000 (BGBI. I S
1513) mit Wrkung vom heutigen Tage di e Erlaubnis, die Berufsbezei chnung

zu fuhren.

............................. (Si egel)

Unterschrift
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