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Ber uf sbi | dungsgesetz (BBI G
BBi G

Ausf ertigungsdatum 23.03. 2005

Vol | zitat:
"Ber uf sbi | dungsgesetz vom 23. Miarz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt gedndert durch
Arti kel 232 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)"

Stand: Zul etzt geandert durch Art. 232 V v. 31.10.2006 | 2407

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1. 4.2005

Das G wrde als Artikel 1 d. Gv. 23.3.2005 | 931 vom Bundestag mt Zustinmmung des
Bundesrates erlassen. Es ist gem Art. 8 Abs. 1 dieses Gam 1.4.2005 in Kraft getreten
§ 7 Abs. 2 tritt am1.8.2009 in Kraft.

Ersetzt G 806-21 v. 14.8.1969 | 1112 (BBi G
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Teil 1
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung i m Sinne dieses CGesetzes sind di e Berufsausbil dungsvorbereitung, die
Ber uf sausbi | dung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Unschul ung.

(2) Di e Berufsausbil dungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vernittlung von
G undl agen fur den Erwerb beruflicher Handl ungsf&hi gkeit an ei ne Berufsausbil dung in
ei nem aner kannt en Ausbi | dungsber uf heranzuf tthren

(3) Die Berufsausbildung hat die fir die Ausibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandel nden Arbeitswelt notwendi gen beruflichen Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten (berufliche Handl ungsfahi gkeit) in ei nem geordneten
Ausbi | dungsgang zu vernitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen

Ber uf ser f ahrungen zu ernogli chen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ernbglichen, die berufliche Handl ungsfahi gkeit
zu erhalten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen

(5) Die berufliche Unschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit bef&higen
8§ 2 Lernorte der Berufsbil dung

(1) Berufsbildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wrtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen aulerhal b der
Wrtschaft, insbesondere des 6ffentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe
und in Haushal ten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufshil denden Schul en (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufsbhildungseinrichtungen auBerhalb der schulischen und betrieblichen
Ber uf sbi | dung (auBerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfihrung der Berufsbil dung zusamren
(Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung kénnen i m Ausl and durchgef ithrt werden, wenn di es dem
Ausbi | dungszi el dient. |hre Gesantdauer soll ein Viertel der in der Ausbil dungsordnung
fest gel egt en Ausbi | dungsdauer ni cht Uberschreiten

§ 3 Anwendungsber ei ch
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(1) Dieses Gesetz gilt fiur die Berufshildung, soweit sie nicht in berufsbil denden
Schul en durchgefihrt wird, die den Schul gesetzen der Lander unterstehen

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fuar

1. di e Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren
St udi engdngen an Hochschul en auf der G undl age des Hochschul rahmengeset zes und der
Hochschul geset ze der Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufsbildung in einemodffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis,

3. di e Berufsbil dung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Fl aggenrechtsgesetz die
Bundesfl agge fihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischere
oder der Kustenfischerei handelt.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwer ksordnung gelten die 88 4 bis 9, 27 bis
49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Ber uf sbi | dung

Kapitel 1
Ber uf sausbi | dung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbil dung; Aner kennung von
Ausbi | dungsber uf en

8 4 Anerkennung von Ausbi | dungsber uf en

(1) Al's Grundl age fur eine geordnete und einheitliche Berufsaushildung kann

das Bundesninisterium fir Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge
Fachm ni steriumim Ei nvernehnen mt dem Bundesmi nisteriumfur Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmmung des Bundesrates bedarf,
Ausbi | dungsberufe staatlich anerkennen und hierfir Ausbil dungsordnungen nach § 5
erl assen.

(2) FOr einen anerkannten Ausbil dungsberuf darf nur nach der Ausbil dungsordnung
ausgebi | det werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbil dungsberufen dirfen Jugendliche unter 18
Jahren nicht ausgebil det werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch
wei t er f Uhr ender Bi | dungsgdnge vorbereitet.

(4) Wrd die Aushildungsordnung ei nes Ausbil dungsberufes auf gehoben, so gelten fir
best ehende Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sse di e bi sherigen Vorschriften

(5) Das zustandige Fachnministeriuminformert die Lander frihzeitig Uber
Neuor dnungskonzepte und bezieht sie in die Abstimung ein.

8 5 Ausbi | dungsor dnung

(1) Di e Ausbil dungsordnung hat festzul egen
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1. di e Bezei chnung des Ausbil dungsberufes, der anerkannt wrd,

2. di e Ausbil dungsdauer; sie soll nicht nmehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
bet r agen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten, die m ndestens Gegenstand
der Berufsausbil dung sind (Ausbil dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Giederung der Vermittlung der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (Ausbil dungsrahnenpl an),

5. di e Prifungsanf orderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen

1. dass di e Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten
auf ei nander auf bauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein
Ausbi | dungsabschl uss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit imSinne des 8 1 Abs. 3 befdhigt als auch die Fortsetzung der
Ber uf sausbil dung in weiteren Stufen ernbglicht (Stufenausbildung),

2. dass di e Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinander fall enden Teil en durchgef ihrt
wird,

3. dass abwei chend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in di esem Ausbi |l dungsberuf unter
Anrechnung der bereits zurickgel egten Ausbil dungszeit fortgesetzt werden kann, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren

4. dass auf die durch die Ausbil dungsordnung geregelte Berufsausbil dung ei ne andere,
ei nschl agi ge Ber uf sausbi | dung unt er Berlcksi chti gung der hierbei erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hi gkeiten angerechnet werden kann

5. dass uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil dungsberufsbild hinaus
zusat zl i che berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vernittelt werden
kénnen, die die berufliche Handl ungsfahi gkeit ergénzen oder erweitern

6. dass Teil e der Berufsausbildung in geei gneten Einrichtungen aullerhal b der
Ausbi | dungsst éatte durchgefthrt werden, wenn und soweit es di e Berufsausbil dung
erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbil dung),

7. dass Auszubil dende einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fuhren haben.

I m Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regel ungen nach Numer 1,
2 und 4 sinnvoll und nbglich sind.

8 6 Erprobung neuer Ausbil dungsberufe, Ausbildungs- und Pr4f ungsfornen

Zur Entwi ckl ung und Erprobung neuer Ausbil dungsberufe sow e Ausbil dungs- und

Pr 0f ungsf ormen kann das Bundesninisterium fur Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst
zust dndi ge Fachmni ni steriumim Ei nvernehmen nit dem Bundesmnini steriumfidr Bildung und
Forschung nach Anhdrung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, Ausnahnmen von
§ 4 Abs. 2 und 3 sowie den 88 5, 37 und 48 zul assen, die auch auf eine bestimte Art
und Zahl von Ausbil dungsstétten beschrénkt werden kénnen

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbil dungszeit

(1) Di e Landesregi erungen kénnen nach Anhoérung des Landesausschusses fir Beruf sbil dung
durch Recht sverordnung besti nmen, dass der Besuch ei nes Bil dungsganges ber ufsbil dender
Schul en oder di e Berufsaushildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise
auf di e Ausbil dungszeit angerechnet wird. Die Ermachti gung kann durch Recht sverordnung
auf oberste Landesbehérden weiter Ubertragen werden. Di e Rechtsverordnung kann

vor sehen, dass di e Anrechnung ei nes genei nsamen Antrags der Auszubil denden und
Ausbi | denden bedarf.



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

(2)
8§ 8 Abkurzung und Verl angerung der Ausbil dungszeit

(1) Auf geneinsanmen Antrag der Auszubil denden und Ausbil denden hat die zustéandi ge
Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil dungszi el
in der gekurzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtemInteresse kann sich der Antrag
auch auf di e Verkirzung der té&aglichen oder wichentlichen Ausbil dungszeit richten
(Teil zei t ber uf sausbi | dung) .

(2) I'n Ausnahneféllen kann di e zustéandige Stelle auf Antrag Auszubil dender

di e Ausbil dungszeit verl angern, wenn die Verl angerung erforderlich ist, umdas
Ausbi | dungszi el zu erreichen. Vor der Entschei dung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu
hoér en.

(3) Fur die Entscheidung lber die Verkirzung oder Verl angerung der Ausbil dungszeit kann
der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung Richtlinien erlassen

8 9 Regel ungsbef ugni s

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfdhrung der
Ber uf sausbi | dung i m Rahnmen di eses Geset zes.

Abschnitt 2
Ber uf sausbi | dungsverhal tni s

Unt erabschnitt 1
Begr tndung des Ausbi | dungsver hal t ni sses

§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den
Auszubi | denden ei nen Ber uf sausbi | dungsvertrag zu schlief3en

(2) Auf den Berufsausbhil dungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wsen und Zweck
und aus di esem CGesetz nichts anderes ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden
Recht svorschriften und Rechtsgrundséatze anzuwenden.

(3) Schlielen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihremKind einen
Ber uf sausbi | dungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des 8 181 des Biirgerlichen
Geset zbuchs befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubil dende einzustellen oder auszubil den
berihrt die Wrksankeit des Berufsausbil dungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfdllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbil denden kdnnen nehrere
nat irliche oder juristische Personen in einem Ausbil dungsverbund zusanmrenw r ken
soweit die Verantwortlichkeit fidr die einzel nen Ausbil dungsabschnitte sowie fur die
Ausbi | dungszeit insgesant sichergestellt ist (Verbundausbil dung).

8 11 Vertragsni ederschrift
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(1) Ausbil dende haben unverziiglich nach Abschl uss des Beruf saushil dungsvertrages,
spat est ens vor Begi nn der Berufsausbil dung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages genaR
Satz 2 schriftlich niederzul egen; die el ektroni sche Formist ausgeschlossen. In die
Ni ederschrift sind mindestens aufzunehnen

1. Art, sachliche und zeitliche diederung sowi e Ziel der Berufsausbil dung

i nsbhesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

Begi nn und Dauer der Beruf sausbil dung,

Ausbi | dungsmaBnahnmen aufler hal b der Ausbi | dungsstatte,

Dauer der regel maRi gen taglichen Ausbil dungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahl ung und Hohe der Ver giitung,

Dauer des Url aubs,

Vor ausset zungen, unter denen der Berufsausbil dungsvertrag gekiindi gt werden kann
ein in allgeneiner Formgehaltener H nweis auf die Tarifvertrége, Betriebs- oder
Di enstverei nbarungen, di e auf das Berufsausbil dungsverhal tnis anzuwenden si nd.

CONOR~WN

(2) Die N ederschrift ist von den Ausbil denden, den Auszubil denden und deren
gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzei chnen

(3) Ausbil dende haben den Auszubil denden und deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverzuglich
auszuhandi gen.

(4) Bei Anderungen des Beruf sausbil dungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 3
ent sprechend.

8§ 12 Ni chtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubil dende fir die Zeit nach Beendi gung des

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sses in der Ausubung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt,
ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich Auszubil dende innerhalb der |etzten sechs
Monat e des Ber uf sausbi |l dungsver hal t ni sses dazu verpflichten, nach dessen Beendi gung mnit
den Ausbil denden ein Arbeitsverhédltnis ei nzugehen

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung Uber

1. die Verpflichtung Auszubil dender, fir di e Berufsausbhildung ei ne Entschadi gung zu
zahl en,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschl uss oder die Beschrankung von Schadenser sat zanspr iichen,

4. di e Festsetzung der Hohe ei nes Schadensersatzes in Pauschbetréagen

Unt erabschnitt 2
Pflichten der Auszubil denden

8§ 13 Verhalten wahrend der Ber ufsausbil dung

Auszubi | dende haben sich zu beniihen, di e berufliche Handl ungsfahi gkeit zu erwerben

die zum Errei chen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere

verpflichtet,

1. die i hnen i m Rahnmen i hrer Berufsausbil dung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
auszuf dhren

2. an Ausbi | dungsnmaf3nahnmen teil zunehnmen, fir die sie nach § 15 freigestellt werden,
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3. den Wi sungen zu fol gen, die ihnen i m Rahnen der Berufsausbil dung von Ausbil denden,
von Ausbil dern oder Ausbil derinnen oder von anderen wei sungsberechti gten Personen
erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten

Wer kzeug, Maschi nen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandel n,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgehei misse Stillschweigen zu wahren.

o

Unt er abschnitt 3
Pflichten der Ausbil denden

8 14 Berufsausbil dung

(1) Ausbil dende haben

1. daf ir zu sorgen, dass den Auszubil denden di e berufliche Handl ungsf &hi gkeit
vermttelt wird, die zum Errei chen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die
Ber uf sausbi l dung in einer durch i hren Zweck gebot enen Form pl annéfRi g, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzuf ihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbi | dungszeit erreicht werden kann

2. sel bst auszubil den oder einen Ausbil der oder eine Ausbilderin ausdriucklich damt zu
beauft ragen,

3. Auszubi | denden kostenl os die Ausbildungsmttel, insbesondere Wrkzeuge und
Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbil dung und zum Abl egen
von Zwi schen- und Abschl ussprif ungen, auch soweit sol che nach Beendi gung des
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubil dende zum Besuch der Berufsschule sowi e zum Fuhren von schriftlichen
Ausbi | dungsnachwei sen anzuhal ten, soweit sol che i m Rahnmen der Berufsausbil dung
ver| angt werden, und di ese durchzusehen

5. daf ir zu sorgen, dass Auszubil dende charakterlich gefordert sowie sittlich und
korperlich nicht gefdahrdet werden.

(2) Auszubil denden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbil dungszweck
di enen und i hren korperlichen Kraften angenessen sind.

8 15 Freistellung

Ausbi | dende haben Auszubil dende fir die Teil nahme am Berufsschul unterricht und an
Prif ungen freizustellen. Das deiche gilt, wenn Ausbil dungsmaBnahnmen aufler hal b der
Ausbi | dungsst atte durchzuf thren sind.

8§ 16 Zeugnis

(1) Ausbil dende haben den Auszubil denden bei Beendi gung des

Ber uf sausbi | dungsverhal t ni sses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die

el ektroni sche Form i st ausgeschl ossen. Haben Ausbil dende di e Berufsausbil dung nicht
sel bst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis
unt er schr ei ben.

(2) Das Zeugni s muss Angaben enthalten dUber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbil dung
sowi e Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten der
Auszubi | denden. Auf Verl angen Auszubil dender sind auch Angaben Uber Verhalten und
Lei stung auf zunehnen.
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Unt erabschnitt 4
Ver gut ung

§ 17 Vergutungsanspruch

(1) Ausbil dende haben Auszubil denden ei ne angenessene Vergitung zu gewdhren. Sie ist
nach dem Lebensal ter der Auszubil denden so zu benessen, dass sie nit fortschreitender
Ber uf sausbi | dung, m ndestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachl ei stungen koénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch fest geset zt en Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht dber 75
Prozent der Bruttovergitung hinaus.

(3) Eine uber die vereinbarte regel ma3i ge tagliche Ausbil dungszeit hi nausgehende
Beschaftigung i st besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugl ei chen.

8§ 18 Benessung und Fal ligkeit der Vergitung

(1) Die Vergutung benisst sich nach Mnaten. Bei Berechnung der Vergutung fur einzel ne
Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fiur den | aufenden Kal endernonat ist spatestens am |l etzten Arbeitstag
des Monats zu zahl en.

§ 19 Fortzahl ung der Vergitung

(1) Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahl en
1. fur die Zeit der Freistellung (8§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fir die Berufsaushildung bereithalten, diese aber ausfallt oder
b) aus ei nem sonstigen, in ihrer Person |iegenden G und unverschul det verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbi |l dungsverhaltnis zu erfullen.

(2) Konnen Auszubil dende wéhrend der Zeit, fudr welche die Vergutung fortzuzahl en
i st, aus berechtigtem Grund Sachl ei stungen ni cht abnehnen, so sind di ese nach den
Sachbezugswerten (8 17 Abs. 2) abzugel ten.

Unt erabschnitt 5
Begi nn und Beendi gung des Ausbi | dungsver hal t ni sses

8§ 20 Probezeit

Das Berufsausbi |l dungsverhéaltnis beginnt nmit der Probezeit. Sie nuss nindestens einen
Monat und darf hdchstens vier Monate betragen.

§ 21 Beendi gung

(1) Das Berufsausbil dungsverhdltnis endet mit dem Abl auf der Ausbildungszeit. ImFalle
der Stufenausbil dung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.
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(2) Bestehen Auszubil dende vor Abl auf der Ausbil dungszeit die Abschl ussprifung,
so endet das Berufsausbil dungsverhédltnis mt Bekanntgabe des Ergebni sses durch den
Pr Gf ungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubil dende di e Abschl ussprifung nicht, so verl angert sich
das Ber uf sausbil dungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstnbglichen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens um ei n Jahr

§ 22 Kundi gung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbil dungsverhédltnis jederzeit ohne Einhalten
ei ner Kundi gungsfri st gekindi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil dungsverhal tnis nur gekindi gt werden

1. aus ei nem w chtigen Gund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,

2. von Auszubil denden mit einer Kindi gungsfrist von vier Wchen, wenn sie die
Ber uf saushbi | dung auf geben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden | assen
wol | en.

(3) Die Kundigung nuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kindi gungsgr tinde erf ol gen

(4) Eine Kundigung aus einemw chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr zugrunde

| i egenden Tat sachen dem zur Kiindi gung Berechtigten | anger als zwei Wchen bekannt sind.
I st ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

8§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendi gung

(1) Wrd das Berufsaushbil dungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig gel 6st, so kénnen
Ausbi | dende oder Auszubil dende Ersatz des Schadens verlangen, wenn di e andere Person
den Grund fir die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht imFalle des § 22 Abs. 2
Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendi gung des
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses geltend genmacht wird.

Unt erabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§ 24 Weiterarbeit
Werden Auszubil dende i m Anschl uss an das Ber uf sausbi | dungsver hél t ni s beschaftigt, ohne

dass hieruber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis
auf unbestimte Zeit als begrindet.

§ 25 Unabdi ngbar kei t

Ei ne Verei nbarung, di e zuungunsten Auszubil dender von den Vorschriften dieses Teils des
Geset zes abwei cht, ist nichtig.

8§ 26 Andere Vertragsverhal tnisse
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Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die eingestellt
werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen
zu erwer ben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung i m Sinne di eses Gesetzes
handelt, die 88§ 10 bis 23 und 25 nit der MalRgabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekirzt, auf die Vertragsni ederschrift verzichtet und bei vorzeitiger LOsung des
Vertragsverhdl t ni sses nach Abl auf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1
Schadensersatz nicht verlangt werden kann

Abschnitt 3
Ei gnung von Ausbi | dungsst atte und Ausbi | dungsper sonal

8§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubil dende dirfen nur eingestellt und ausgebil det werden, wenn

1. di e Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fur di e Berufsausbil dung geei gnet ist
und

2. die Zahl der Auszubildenden in ei nem angenessenen Verhaltnis zur Zahl der
Ausbi | dungspl &t ze oder zur Zahl der beschéaftigten Fachkréafte steht, es sei denn
dass anderenfalls di e Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstéatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten nicht imvollen Unfang vernmittelt werden kdnnen, gilt
al s geeignet, wenn di ese durch Ausbil dungsnmafBnahnmen aulier hal b der Ausbil dungsstéatte
vermttelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in
Berufen der Landw rtschaft, einschliel3lich der |andlichen Hausw rtschaft, nur geeignet,
wenn sie von der nach Landesrecht zustéandi gen Behdrde al s Ausbil dungsst atte anerkannt

i st. Das Bundesm ni sterium fir Ernahrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz kann

i mEi nvernehnmen mt dem Bundesnini sterium fir Bil dung und Forschung nach Anho6rung des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die

ni cht der Zusti nmmung des Bundesrates bedarf, M ndestanforderungen fir die G 6Re, die

Ei nri chtung und den Bewi rtschaftungszustand der Ausbil dungsstatte festsetzen

(4) Eine Ausbildungsstéatte ist nach Art und Einrichtung fir di e Berufsausbildung in
Beruf en der Hauswi rtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandi gen
Behorde al s Ausbil dungsstéatte anerkannt ist. Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und
Technol ogi e kann i m Ei nver nehnen nit dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung
nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung durch

Recht sverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, M ndestanforderungen
far die G 6Re, die Einrichtung und den Bew rtschaftungszustand der Ausbil dungsstéatte
festsetzen.

8 28 Ei gnung von Ausbil denden und Ausbil dern oder Ausbil derinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubil dende darf
nur ausbil den, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst aushildet, darf Auszubil dende
nur dann einstellen, wenn er personlich und fachlich geei gnete Ausbil der oder
Ausbi | deri nnen bestellt, die die Aushildungsinhalte in der Aushildungsstatte

unmttel bar, verantwortlich und in wesentlichem Unfang vermtteln.
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(3) Unter der Verantwortung des Ausbil ders oder der Ausbhilderin kann bei der

Ber uf sausbi | dung mi twi rken, wer sel bst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber

abwei chend von den besonderen Voraussetzungen des 8 30 die fir die Vernmttlung von
Ausbi | dungsi nhal ten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
besitzt und personlich geeignet ist.

8 29 Personliche Ei gnung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Ki nder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder

2. wi ederholt oder schwer gegen di eses CGesetz oder die auf Grund di eses CGesetzes
erl assenen Vorschriften und Besti nmungen verstof3en hat.

8 30 Fachliche Ei gnung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowi e die berufs- und
ar bei t spaddagogi schen Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt, die fur die
Vermittlung der Ausbil dungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt,

wer

1. di e Abschlusspridfung in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden Fachrichtung
best anden hat,

2. eine anerkannte Prifung an ei ner Ausbil dungsstéatte oder vor einer Prifungsbehérde
oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in
ei ner dem Ausbi | dungsber uf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

3. ei ne Abschl ussprifung an einer deutschen Hochschul e in ei ner dem Ausbi | dungsber uf
ent sprechenden Fachri chtung bestanden hat

und ei ne angenessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge
Fachm ni sterium kann i m Ei nver nehnmen mt dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und

For schung nach Anhérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf, in den Fallen
des Absatzes 2 Nr. 2 bestimen, welche Prifungen fur wel che Ausbil dungsberufe anerkannt
wer den.

(4) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge

Fachmi ni sterium kann i m Ei nvernehmen nit dem Bundesmnini sterium fir Bil dung und

For schung nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung

durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, fir einzel ne

Ausbi | dungsber uf e bestinmren, dass abwei chend von Absatz 2 die fur die fachliche Ei gnung

erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nur besitzt, wer

1. di e Vorausset zungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfullt und eine angenessene Zeit in
sei nem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

2. di e Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfullt und eine angenessene Zeit in seinem
Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fur die Auslbung eines freien Berufes zugel assen oder in ein 6ffentliches Ant
bestellt ist.

(5) Das Bundesministeriumfir Bildung und Forschung kann nach Anhdrung des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
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ni cht der Zustinmmung des Bundesrates bedarf, bestimen, dass der Erwerb berufs- und

ar bei t spddagogi scher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gesondert nachzuwei sen

i st. Dabei konnen Inhalt, Unfang und Abschl uss der MaRBnahmen fir den Nachwei s geregelt
wer den.

(6) Die nach Landesrecht zustandi ge Behdrde kann Personen, die die Voraussetzungen
des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfullen, die fachliche E gnung nach Anhérung der
zust andi gen Stelle widerruflich zuerkennen

8§ 31 Europakl ausel

(1) Di e Anerkennung der Bef&ahi gungsnachwei se eines Mtgliedstaates der Europdaischen

Uni on oder eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens uber den Europdai schen
Wrtschaftsraumerfolgt in den Féllen des § 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie

89/ 48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 uber eine all genei ne Regel ung zur Anerkennung
der Hochschul di pl one, die eine nindestens dreijahrige Berufsausbil dung abschliel3en
(ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/ EW5 des Rates vom 18. Juni 1992
Uber eine zweite all geneine Regel ung zur Aner kennung beruflicher Befahi gungsnachwei se
in Ergédnzung zur Richtlinie 89/48/EWs (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt geandert durch
die Richtlinie 2001/ 19/ EG des Europai schen Parl anments und des Rates vom 14. Mii 2001
(ABI. EGNr. L 206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien
auf gef thrten Vorausset zungen davon abhangi g gemacht werden, dass gemall Arti kel 4 Abs.
1 Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgew esen oder genald Artikel 4
Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungsl ehrgang absol viert oder eine

Ei gnungspr if ung abgel egt wi rd.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle. Sie kann die
Dur chf Ghrung von Anpassungsl ehrgangen und Ei gnungspr ifungen regeln. Die mit Begrindung
ver sehene Ent schei dung Uber den Antrag nmuss spatestens vier Mnate nach Vorlage der
vol | st andi gen Unterl agen der Antragsteller ergehen

§ 32 Uberwachung der Ei gnung

(1) Die zustandige Stelle hat dariber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstatte
sowi e di e personliche und fachliche Eignung vorliegen

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der
Mangel zu beheben und ei ne Gef@ahrdung Auszubil dender nicht zu erwarten ist, Ausbil dende
auf zuf ordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist

der Mangel der Ei gnung nicht zu beheben oder ist eine Gefadhrdung Auszubil dender zu
erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die
zust éandi ge Stelle dies der nach Landesrecht zustéandi gen Behdorde mitzuteil en.

8§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbil dens
(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behorde kann fiur eine bestimte Ausbil dungsstéatte
das Einstellen und Ausbil den untersagen, wenn di e Voraussetzungen nach § 27 nicht oder

ni cht nmehr vorliegen

(2) Die nach Landesrecht zustdandi ge Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu
unt er sagen, wenn di e persodnliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
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(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige Stelle zu héren. Dies
gilt nicht imFalle des &8 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Ver zei chni s der Berufsausbil dungsverhal t ni sse

8§ 34 Einrichten, Fuhren

(1) Die zustandige Stelle hat fir anerkannte Ausbil dungsberufe ein Verzeichnis
der Berufsausbil dungsverhal tni sse einzurichten und zu fihren, in das der

Ber uf sausbi | dungsvertrag einzutragen ist. Die Ei ntragung ist fir Auszubil dende
gebuhrenfrei

(2) Die Eintragung unfasst fir jedes Berufsausbil dungsverhéltnis

1. Narme, Vornane, Ceburtsdatum Anschrift der Auszubil denden

2. Geschl echt, Staatsangehorigkeit, allgeneinbil dender Schul abschl uss, vorausgegangene
Tei | nahnme an ber uf svorbereitender Qualifizierung oder beruflicher G undbil dung
berufliche Vorbil dung;

3. erforderlichenfalls Nane, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen

4. Ausbi | dungsberuf einschlielllich Fachrichtung;

5. Datum des Abschl usses des Ausbil dungsvertrages, Ausbil dungsdauer, Dauer der
Pr obezeit;

6. Dat um des Begi nns der Ber uf sausbi |l dung;

7. Art der Forderung bei Uberw egend o6ffentlich, insbesondere auf G und des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gef 6rdert en Ber uf sausbi | dungsver hél t ni ssen;

8. Nane und Anschrift der Ausbil denden, Anschrift der Ausbil dungsstéatte,
Wrtschaftszwei g, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Ei gnung der Ausbil der und
Ausbi | deri nnen.

§ 35 Eintragen, Andern, Loschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das
Ver zei chni s ei nzutragen, wenn
1. der Berufsausbil dungsvertrag di esem Gesetz und der Ausbil dungsordnung entspricht,
2. die personliche und fachliche Eignung sowi e die Eignung der Ausbil dungsstéatte fir
das Einstellen und Ausbilden vorliegen und
3. fur Auszubil dende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber die
Er st unt ersuchung nach 8§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschut zgesetzes zur Ei nsicht
vorgel egt wird

(2) Die Eintragung ist abzul ehnen oder zu | 6schen, wenn di e Ei ntragungsvoraussetzungen
ni cht vorliegen und der Mangel nicht nach 8 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung i st
ferner zu | 6schen, wenn die arztliche Beschei ni gung Uber die erste Nachuntersuchung
nach 8§ 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der Annel dung
der Auszubil denden zur Zwi schenprifung oder zum ersten Teil der Abschl ussprifung zur

Ei nsi cht vorgel egt und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 8 erhobenen Daten durfen zur Verbesserung

der Ausbildungsvermttlung, zur Verbesserung der Zuverl &@ssigkeit und Aktualitat der
Ausbi | dungsvernittlungsstatistik sowi e zur Verbesserung der Feststellung von Angebot
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und Nachfrage auf dem Ausbil dungsmarkt an di e Bundesagentur fiur Arbeit Ubermttelt
werden. Bei der Datentbermittlung sind demjeweiligen Stand der Techni k ent sprechende
MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die

i nsbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten
gewahr | ei st en.

§ 36 Antrag und Mtteilungspflichten

(1) Ausbil dende haben unverziiglich nach Abschl uss des Beruf sausbil dungsvertrages
die Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der
Vertragsni ederschrift ist beizufigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesent | i chen Vertragsinhalts.

(2) Ausbil dende und Auszubil dende sind verpflichtet, den zust&ndigen Stellen die zur
Ei ntragung nach 8 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen nitzuteilen

Abschnitt 5
Pr 0f ungswesen

§ 37 Abschl usspr uf ung

(1) I'n den anerkannten Ausbil dungsberufen sind Abschl ussprifungen durchzuftdhren. D e
Abschl ussprifung kann im Falle des Nichtbestehens zwei nal wi ederholt werden. Sofern die
Abschl ussprifung in zwei zeitlich ausei nander fallenden Teil en durchgefihrt wird, ist
der erste Teil der Abschl ussprifung nicht eigenstandi g w ederhol bar.

(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verl angen
di e Ergebni sse der Abschl ussprifung der Auszubil denden Ubernittelt. Sofern die

Abschl ussprifung in zwei zeitlich ausei nander fallenden Teil en durchgefihrt wird, ist
das Ergebnis der Prifungsleistungen imersten Teil der Abschlussprifung dem Prifling
schriftlich nmitzuteilen

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubil denden eine englischsprachi ge und eine
franzosi schsprachi ge Uberset zung bei zuf igen. Auf Antrag der Auszubil denden kann das
Er gebni s beruf sschul i scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugni s ausgew esen werden.

(4) Die Abschlusspriufung ist fiur Auszubil dende gebihrenfrei
8§ 38 Prifungsgegenst and

Durch di e Abschl ussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handl ungsf ahi gkeit erworben hat. In ihr soll der Prufling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen beruflichen
Kennt ni sse und Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht zu

verm ttel nden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. D e
Ausbi | dungsor dnung i st zugrunde zu | egen

8 39 Priufungsausschisse
(1) Fuar die Abnahne der Abschlussprifung errichtet die zustéandige Stelle

Pr if ungsausschisse. Mehrere zustandi ge Stellen kdénnen bei einer von ihnen genei nsame
Pr if ungsausschisse errichten.
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(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung ei nzel ner, nicht mindlich zu erbringender
Pr if ungsl ei stungen gutachterliche Stellungnahnmen Dritter, insbesondere berufsbhil dender
Schul en, ei nhol en.

(3) I'mRahnen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Abl aufe zu
dokunentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

8 40 Zusamenset zung, Berufung

(1) Der Priufungsausschuss besteht aus mndestens drei Mtgliedern. Die Mtglieder
missen fiUr di e Prifungsgebi ete sachkundig und fir die Mtw rkung i m Prifungswesen
geei gnet sei n.

(2) Dem Prifungsausschuss niissen als Mtglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbei t nehmer in gl eicher Zahl sow e mindestens eine Lehrkraft einer berufsbil denden
Schul e angehéren. M ndestens zwei Drittel der Gesantzahl der Mtglieder missen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehnmer sein. Die Mtglieder haben
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mtglieder werden von der zustéandigen Stelle |langstens fur finf Jahre
berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehner werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zust dndi gen Stell e bestehenden Gewer kschaften und sel bst Andi gen Ver ei ni gungen von
Arbei tnehnern nit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft
ei ner berufsbildenden Schule wird imEi nvernehnen nmit der Schul auf si cht sbhehor de

oder der von ihr bestinmmten Stelle berufen. Werden Mtglieder nicht oder nicht in
ausrei chender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angenessenen
Frist vorgeschl agen, so beruft die zustéandige Stelle insoweit nach pflichtgenifRem
Ernmessen. Die Mtglieder der Prifungsausschisse kénnen nach Anhdren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wi chtigem Grund abberufen werden. Die Sadtze 1 bis 5 gelten fur
die stellvertretenden Mtglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenantlich. Fur bare Auslagen und fir
Zeitversaumis ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der zustandigen Stelle mt
Genehmi gung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgew chen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mtgliedern des Prifungsausschusses ni cht berufen werden kann.

8 41 Vorsitz, Beschlussfahi gkeit, Abstimmung

(1) Der Priafungsausschuss wahlt ein Mtglied, das den Vorsitz fihrt, und ein

weiteres Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mtglied sollen nicht dersel ben Mtgliedergruppe angehéren.

(2) Der Priufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mtglieder,

m ndestens drei, mtwi rken. Er beschliet mt der Mehrheit der abgegebenen Stinmen. Bei
Stimmengl ei chheit gibt die Stime des vorsitzenden Mtglieds den Ausschl ag.

8 42 Beschl ussfassung, Bewertung der Abschl ussprifung

-18 -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

(1) Beschl iisse Uber die Noten zur Bewertung ei nzel ner Prufungslei stungen, der Prifung
i nsgesant sowi e Uber das Bestehen und Ni cht bestehen der Abschl ussprifung werden durch
den Prifungsausschuss gef asst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschl ussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz

nm ndestens zwei Mtglieder mt der Bewertung einzel ner, nicht nindlich zu

er bringender Prifungslei stungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht dersel ben
M tgliedergruppe angehéren

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mtglieder dokumentieren die wesentlichen Abl dufe
und halten die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

8§ 43 Zul assung zur Abschl usspr tf ung

(1) Zur Abschl ussprufung ist zuzul assen

1. wer di e Ausbildungszeit zurickgel egt hat oder wessen Ausbil dungszeit nicht spater
al s zwei Mnate nach dem Prif ungsterni n endet,

2. wer an vorgeschri ebenen Zw schenpr if ungen teil genonmen sowi e vorgeschri ebene
schriftliche Ausbil dungsnachwei se gefuhrt hat und

3. wessen Ber uf sausbil dungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse ei ngetragen oder aus ei nem G-und ni cht ei ngetragen
i st, den weder di e Auszubil denden noch deren gesetzliche Vertreter oder
Vertreterinnen zu vertreten haben

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzul assen, wer in einer berufsbil denden Schul e

oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebil det worden ist, wenn dieser

Bi | dungsgang der Beruf sausbil dung in ei nem anerkannten Ausbi | dungsberuf entspricht.

Ei n Bil dungsgang entspricht der Berufsausbildung in ei nem anerkannten Ausbil dungsber uf,

wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Unfang der jeweiligen Ausbil dungsordnung
gl eichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere i m Rahnen ei ner sachlichen und zeitlichen diederung
dur chgef thrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angenessenen Anteil an fachpraktischer Ausbil dung
gewahr| ei stet.

Di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, imBenehnmen mt dem Landesausschuss
far Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu besti men, wel che Bil dungsgange
di e Voraussetzungen der Séatze 1 und 2 erfillen. Die Ermachti gung kann durch
Recht sver ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

8 44 Zul assung zur Abschl ussprifung bei zeitlich ausei nander fallenden
Tei l en

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich ausei nander fallenden Teilen
durchgef hrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden

(2) Zumersten Teil der Abschlussprifung ist zuzul assen, wer die in der
Ausbi | dungsor dnung vorgeschri ebene, erforderliche Ausbil dungszeit zurickgel egt hat und
di e Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfillt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzul assen, wer (ber di e Voraussetzungen
in 8 43 Abs. 1 hinaus amersten Teil der Abschlussprifung teil genommen hat. Dies gilt
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ni cht, wenn Auszubil dende aus G inden, die sie nicht zu vertreten haben, amersten Tei
der Abschl usspridfung nicht teil genonmen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der
Abschl usspr if ung zusamen nmit dem zweiten Teil abzul egen

8§ 45 Zul assung i n besonderen Fallen

(1) Auszubil dende kénnen nach Anhoérung der Ausbil denden und der Berufsschul e vor Abl auf
i hrer Ausbil dungszeit zur Abschl ussprifung zugel assen werden, wenn i hre Lei stungen dies
rechtfertigen

(2) Zur Abschlusspriufung ist auch zuzul assen, wer nachwei st, dass er m ndestens

das Ei nei nhal bf ache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem

Beruf téatig gewesen ist, in demdie Prifung abgel egt werden soll. Als Zeiten der
Beruf st &ti gkeit gelten auch Ausbil dungszeiten in ei nem anderen, einschl &gi gen
Ausbi | dungsberuf. Vom Nachweis der M ndestzeit nach Satz 1 kann ganz oder

tei |l wei se abgesehen werden, wenn durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere

Wei se gl aubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.

Ausl &ndi sche Bi |l dungsabschl isse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
ber tcksi chti gen

(3) Sol daten oder Sol dati nnen auf Zeit und ehernali ge Sol daten oder Sol dati nnen sind
nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschl ussprifung zuzul assen, wenn das Bundesmi ni sterium der
Vertei digung oder die von ihmbestinme Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die
Bewer berin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten erworben hat, wel che die
Zul assung zur Prifung rechtfertigen

8 46 Entschei dung uber die Zul assung

(1) Uber die Zul assung zur Abschl usspriif ung entscheidet die zustandige Stelle. Hilt sie
di e Zul assungsvor ausset zungen ni cht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genonmen haben, darf bei der
Ent schei dung Uber di e Zul assung hi eraus kein Nachteil erwachsen

§ 47 Prf ungsor dnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung fir die Abschl ussprifung zu
erl assen. Die Priufungsordnung bedarf der Genehnmi gung der zustandi gen obersten
Landesbehor de.

(2) Die Prufungsordnung nuss die Zul assung, die diederung der Priufung, die

Bewer t ungsnal3st dbe, die Erteilung der Prifungszeugni sse, die Fol gen von VerstdfRen
gegen di e Prifungsordnung und di e W eder hol ungspr tfung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Pr 0f ungsauf gaben, di e Uberregi onal oder von ei nem Auf gabenerst el | ungsausschuss bei der
zustdndigen Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu uUbernehnen sind, sofern diese
Auf gaben von Gremi en erstellt oder ausgewdhlt werden, die entsprechend § 40 Abs. 2
zusanmengeset zt si nd.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbil dung erl dsst far die
Pr if ungsordnung Ri chtlinien

§ 48 Zwi schenpr tf ungen
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(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ei ne
Zwi schenpr if ung ent sprechend der Ausbi | dungsordnung durchzufhren. Die 88 37 bis 39
gel ten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbil dungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriufung in zwei zeitlich
ausei nander fallenden Teilen durchgefiuhrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

8 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach 8 5 Abs. 2 Nr.
5 werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priufung nach § 37 bl ei bt
unber dihrt.

(2) 8 37 Abs. 3 und 4 sowie die 88 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.
8 50 deichstellung von Prifungszeugni ssen

(1) Das Bundesministeriumfur Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandige
Fachmi ni sterium kann i m Ei nvernehmen nit dem Bundesmnini sterium far Bil dung und

For schung nach Anhérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fdr Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung aufRerhal b des Anwendungsberei chs di eses Gesetzes erworbene

Pr if ungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen der Abschl usspr if ung
gl ei chstell en, wenn di e Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuwei senden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge
Fachm ni steri um kann i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesm ni steriumfdr Bil dung und

For schung nach Anhorung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fiur Berufsbil dung
durch Recht sverordnung i m Ausl and erwor bene Prifungszeugni sse den ent sprechenden
Zeugni ssen Uber das Bestehen der Abschlussprifung gleichstellen, wenn die in

der Prufung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
gl ei chwerti g sind.

Abschnitt 6
| nt eressenvertretung

§ 51 Interessenvertretung

(1) Auszubil dende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen

Ber uf sbi | dungsei nri chtung auflerhal b der schulischen und betrieblichen Berufsbil dung
(8 2 Abs. 1 Nr. 3) nmit in der Regel nindestens funf Auszubil denden stattfindet und
di e nicht wahl berechtigt zum Betriebsrat nach 8§ 7 des Betriebsverfassungsgeset zes,
zur Jugend- und Auszubil dendenvertretung nach §8 60 des Betriebsverfassungsgesetzes
oder zur Mtw rkungsvertretung nach 8 36 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch sind
(auBBerbetriebliche Auszubil dende), wahl en ei ne besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet kei ne Anwendung auf Berufsbil dungsei nrichtungen von
Rel i gi onsgenei nschaften sowi e auf andere Berufsbil dungsei nri chtungen, soweit sie eigene
gl ei chwerti ge Regel ungen getroffen haben

§ 52 Verordnungser nachti gung
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Das Bundesmi nisterium fir Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die

ni cht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, die Fragen besti men, auf die sich die
Beteil i gung erstreckt, die Zusamrensetzung und die Antszeit der |nteressenvertretung,
di e Durchf ihrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahl berechti gung und der
Wahl barkeit sowie Art und Unfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbil dung

§ 53 Fortbil dungsordnung

(1) Als Gundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das
Bundesmi ni sterium fidr Bil dung und Forschung i m Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni st erium
far Wrtschaft und Technol ogi e oder dem sonst zust &ndi gen Fachmi ni st eri um nach Anhdrung
des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbil dung durch Rechtsverordnung,

di e nicht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf, Fortbil dungsabschl iisse aner kennen und
hi erfar Prafungsregel ungen erl assen (Fortbil dungsor dnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzul egen

1. di e Bezei chnung des Fortbil dungsabschl usses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,
3. di e Zul assungsvor ausset zungen sow e

4. das Priufungsverfahren

(3) Abwei chend von Absatz 1 werden Fortbil dungsordnungen in Berufen der Landw rtschaft,
ei nschliellich der I&andlichen Hauswi rtschaft, durch das Bundesmi ni sterium

far Erndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz im Ei nvernehmen mt dem
Bundesm ni sterium fdr Bildung und Forschung, Fortbil dungsordnungen in Berufen

der Hauswi rtschaft durch das Bundesm nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogie im

Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi nisterium fir Bildung und Forschung erl assen

8 54 Fort bil dungspr f ungsregel ungen der zustandi gen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach 8 53 nicht erlassen sind, kann die zustéandige Stelle
Fort bi | dungspr Gf ungsregel ungen erl assen. Die zustandige Stelle regelt di e Bezei chnung
des Fortbil dungsabschl usses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die

Zul assungsvor ausset zungen sow e das Prifungsverfahren

8§ 55 Berucksichtigung ausl andi scher Vorqualifikationen

Sof ern di e Fortbildungsordnung (8 53) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8§ 54)

Zul assungsvor ausset zungen vorsi eht, sind ausl &ndi sche Bi | dungsabschl isse und Zeiten der
Beruf st &ti gkeit im Ausland zu berlcksi chti gen.

8 56 Fortbil dungspr tf ungen

(1) Far die Durchfiuhrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbil dung errichtet
di e zustandige Stelle Prifungsausschisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46

und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Abl egung ei nzel ner Prufungsbestandteile durch
die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergl ei chbare Pridfung vor einer
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of fentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einemstaatlichen
Pr if ungsausschuss erfol greich abgel egt hat und di e Anmel dung zur Fort bi |l dungspr if ung

i nnerhal b von finf Jahren nach der Bekannt gabe des Bestehens der anderen Prifung

erfol gt.

8§ 57 deichstellung von Prufungszeugni ssen

Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge

Fachm ni sterium kann i m Ei nver nehnmen mt dem Bundesmini sterium fir Bildung und

For schung nach Anhérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Recht sverordnung auller hal b des Anwendungsberei chs di eses CGesetzes oder i m Ausl and
erwor bene Pr if ungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen einer

Fort bi | dungspr 0f ung auf der G undl age der 88 53 und 54 gleichstellen, wenn die in

der Prifung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

gl ei chwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Urschul ung

8§ 58 Unschul ungsor dnung

Al's Grundl age fir eine geordnete und einheitliche berufliche Urschul ung kann das
Bundesmi ni sterium fdr Bil dung und Forschung i m Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni st erium
far Wrtschaft und Technol ogi e oder dem sonst zust andi gen Fachmi ni st eri um nach Anhdrung
des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
ni cht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. di e Bezei chnung des Umschul ungsabschl usses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Unmschul ung,

3. di e Anforderungen der Unschul ungspr if ung und di e Zul assungsvor ausset zungen sow e

4. das Prifungsverfahren der Urschul ung

unt er Berucksi chtigung der besonderen Erforderni sse der beruflichen Erwachsenenbil dung
besti mren (Unschul ungsor dnung) .

8 59 Unschul ungspr Uf ungsr egel ungen der zustandi gen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach 8 58 nicht erlassen sind, kann die zustandige Stelle
Urschul ungspr if ungsr egel ungen erl assen. Die zustdndige Stelle regelt die Bezei chnung
des Unschul ungsabschl usses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, die

Zul assungsvor ausset zungen sowi e das Prif ungsverfahren unter Bericksichtigung der
besonderen Erforderni sse beruflicher Erwachsenenbil dung.

8 60 Umschul ung fur einen anerkannten Ausbil dungsber uf

Sof ern sich di e Unschul ungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle
(8 59) auf die Unschulung fir einen anerkannten Ausbil dungsberuf richtet, sind das
Ausbi | dungsberufsbild (8§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (8 5 Abs. 1 Nr. 4)
und di e Prufungsanforderungen (8 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 8§ 27 bis 33
gel ten entsprechend.

8§ 61 Berucksichtigung ausl andi scher Vorqualifikationen

-23 -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Sof ern di e Urschul ungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8§ 59)
Zul assungsvor ausset zungen vorsi eht, sind ausl andi sche Bi | dungsabschl isse und Zeiten der
Berufstatigkeit imAusland zu bertcksi chtigen.

8 62 Unmschul ungsmalB3nahmen; Unrschul ungspr Gf ungen

(1) MaBnahmen der beruflichen Unschul ung nmissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erforderni ssen der beruflichen Erwachsenenbil dung entsprechen

(2) Unschul ende haben di e Durchfidhrung der beruflichen Urschul ung vor Begi nn der
MaBnahme der zust&ndigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des Urschul ungsverhél tni sses. Bei Abschluss ei nes
Urschul ungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift beizuflgen.

(3) Fur die Durchfihrung von Prifungen i mBereich der beruflichen Unschul ung errichtet
di e zustandi ge Stelle Prifungsausschusse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 88 40 bis 42, 46
und 47 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Abl egung ei nzel ner Prufungsbestandteile durch
die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergl eichbare Pridfung vor einer
of fentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Pr 0f ungsausschuss erfol grei ch abgel egt hat und di e Annel dung zur Umrschul ungspr if ung

i nnerhal b von fiunf Jahren nach der Bekannt gabe des Bestehens der anderen Prifung

erfol gt.

8 63 deichstellung von Prifungszeugni ssen

Das Bundesmini steriumfiar Wrtschaft und Technol ogi e oder das sonst zustandi ge
Fachm ni steri um kann i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesm ni steriumfdr Bil dung und

For schung nach Anhorung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Recht sverordnung aufRerhal b des Anwendungsberei chs di eses Gesetzes oder im
Ausl and erwor bene Prifungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen lUber das Bestehen
ei ner Unschul ungspr if ung auf der G undl age der 88 58 und 59 gleichstellen, wenn die
i n der Priafung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
gl ei chwerti g sind.

Kapitel 4
Ber uf sbi | dung fUr besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Ber uf sbi | dung behi nderter Menschen
8§ 64 Beruf sausbil dung

Behi nderte Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) sollen in
aner kannt en Ausbi | dungsber uf en ausgebi | det werden.

8 65 Berufsausbil dung in anerkannten Ausbil dungsberufen

(1) Regel ungen nach den 88 9 und 47 sollen die besonderen Verhal tni sse behi nderter
Menschen bericksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche
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G i ederung der Ausbil dung, die Dauer von Priufungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln
und di e I nanspruchnahme von Hilfel eistungen Dritter wi e Gebéardensprachdol metscher fir
hor behi nderte Menschen

(2) Der Berufsausbil dungsvertrag mt ei nem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis
der Beruf sausbil dungsverhédltni sse (8 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur
Abschl usspr if ung auch zuzul assen, wenn di e Vorausset zungen des 8 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3
ni cht vorliegen.

8 66 Ausbi |l dungsregel ungen der zustandi gen Stellen

(1) Fir behinderte Menschen, fur die wegen Art und Schwere i hrer Behinderung eine
Ausbi | dung in ei nem anerkannt en Ausbil dungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen

di e zust&ndi gen Stellen auf Antrag der behi nderten Menschen oder ihrer gesetzlichen
Vertreter oder Vertreterinnen Ausbil dungsregel ungen ent sprechend den Enpfehl ungen des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fiur Berufsbildung. Di e Ausbil dungsinhalte sollen
unt er Bericksichtigung von Lage und Entwi cklung des all genei nen Arbeitsnmarktes aus den
I nhal t en aner kannt er Ausbi |l dungsberufe entw ckelt werden. I m Antrag nach Satz 1 i st

ei ne Ausbi | dungsnigl i chkeit in dem angestrebten Ausbil dungsgang nachzuwei sen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
8§ 67 Berufliche Forthbildung, berufliche Unschul ung

Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Urschul ung behinderter Menschen
gelten die 88 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behi nderung
erfordern.

Abschnitt 2
Ber uf sausbi | dungsvor berei t ung

8 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) Di e Berufsaushil dungsvorbereitung richtet sich an | ernbeeintrachtigte oder sozia
benachteiligte Personen, deren Entw ckl ungsstand ei ne erfol greiche Ausbildung in ei nem
aner kannt en Ausbi | dungsberuf noch nicht erwarten | &sst. Sie nmuss nach Inhalt, Art,

Zi el und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises
ent sprechen und durch unfassende sozi al pddagogi sche Betreuung und Unter st it zung

begl eitet werden.

(2) Fir di e Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht imRahnen des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch oder anderer vergl eichbarer, 6ffentlich gefdrderter MaBnahnen
durchgefihrt wird, gelten die 88 27 bis 33 entsprechend.

8 69 Qualifizierungsbaustei ne, Bescheini gung

(1) Die Vernmittlung von Gundl agen fur den Erwerb beruflicher Handl ungsfahi gkeit (8
1 Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lernei nheiten
erfol gen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbil dungsberufe entw ckelt werden
(Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vernittelte Grundl agen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsfahigkeit stellt
der Anbi eter der Berufsausbil dungsvorbereitung ei ne Beschei ni gung aus. Das Nahere
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regelt das Bundesm nisteriumfir Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen mt den fir
den Erl ass von Ausbil dungsordnungen zust andi gen Fachm ni steri en nach Anhdrung des

Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
ni cht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§ 70 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behdrde hat di e Berufsausbil dungsvorbereitung zu
unt er sagen, wenn di e Voraussetzungen des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen

(2) Der Anbieter hat die Durchfihrung von MaBnahmen der Ber uf sausbil dungsvor bereitung
vor Begi nn der MaRnahne der zusté&ndigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die

Anzei gepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages
sowi e die nach 8 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 76 finden kei ne Anwendung, soweit die

Ber uf sausbi | dungsvorbereitung i m Rahnen des Dritten Buches Sozi al geset zbuch oder
anderer vergl eichbarer, offentlich gefdrderter MalBnahnmen durchgefihrt wird. Dies gilt
ni cht, sofern der Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung nach 8 421lmdes Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gefdrdert wird.

Teil 3
Organi sation der Berufsbil dung

Kapitel 1
Zust andi ge Stellen; zustéandi ge Behtrden

Abschnitt 1
Besti mmung der zustandigen Stelle

8 71 Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwer ksordnung ist di e Handwer kskanmer
zustdndige Stelle im Sinne di eses Cesetzes.

(2) Fir die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und
Handel skanmer zustéandige Stelle i m Sinne di eses Geset zes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landw rtschaft, einschlieRlich der |&andlichen
Hauswi rtschaft, ist die Landwi rtschaftskanmrer zusténdige Stelle im Sinne dieses
CGeset zes

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten i mBereich der Rechtspflege sind jeweils
far ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fur ihren
Tat i gkei t sbereich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne di eses Cesetzes.

(5) Fir die Berufsbildung der Fachangestellten i m Bereich der Wrtschaftsprifung und

St euerberatung sind jeweils fur ihren Bereich die Wrtschaftspriferkanmern und die
St euer ber at er kanmmern zust andige Stelle i m Sinne di eses Geset zes.
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(6) Fir die Berufsbildung der Fachangestellten i m Bereich der Gesundheitsdi enst berufe
sind jeweils fur ihren Bereich die Arzte-, Zahnarzte-, Tierarzte- und Apot heker kammern
zustandige Stelle im Sinne di eses CGeset zes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche
Urschul ung in Betrieben zul assungspflichtiger Handwerke, zul assungsfreier Handwerke und
handwer ksdhnl i cher Gewer be durchgefihrt wird, ist abweichend von den Absatzen 2 bis 6
di e Handwer kskamrer zustéandige Stelle im Sinne di eses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fiur einzel ne Berufsbereiche der Absatze 1 bis 6 nicht bestehen
besti mt das Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kammern kdénnen verei nbaren, dass die i hnen durch Gesetz zugew esenen
Auf gaben i m Berei ch der Berufsbildung durch eine von i hnen wahrgenomen wird.

Di e Verei nbarung bedarf der Genehmi gung durch die zustandi ge oberste Bundes- oder
Landesbehor de.

8§ 72 Bestimung durch Rechtsverordnung

Das zust andi ge Fachmi ni steri um kann i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesni ni sterium fir
Bi | dung und Forschung durch Rechtsverordnung nit Zustimung des Bundesrates fir
Ber uf sberei che, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestimen.

8§ 73 Zustéandige Stellen i mBereich des 6ffentlichen D enstes

(1) Imoffentlichen Dienst bestinm fir den Bund di e oberste Bundesbehtrde fir ihren
Geschaftsbereich die zustandige Stelle
1.in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowi e der 8§ 23, 24 und 4la der Handwerksor dnung,
2. fur die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71 und 72 erfassten

Ber uf sber ei chen;

dies gilt auch fir die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Imoffentlichen Dienst bestimen die Lander fir ihren Bereich sowie fir die

Genei nden und Cenei ndever bande di e zustandige Stelle fir die Berufsbildung in anderen
als den durch die 88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fur die

der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts.

8 74 Erweiterte Zustandi gkeit

§ 73 gilt entsprechend fur Ausbil dungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen

und sonstigen Religionsgeneinschaften des 6f fentlichen Rechts oder auferhal b des

of fentlichen Di enstes nach Ausbil dungsordnungen des 6ffentlichen D enstes ausgebil det
wird.

8§ 75 Zustéandige Stellen i mBereich der Kirchen und sonstigen
Rel i gi onsgenei nschaften des offentlichen Rechts

Di e Kirchen und sonstigen Religionsgeneinschaften des 6ffentlichen Rechts bestimen fir
i hren Bereich die zusténdige Stelle fir die Berufsbildung in anderen als den durch die
88§ 71, 72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80 finden kei ne Anwendung.
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Abschnitt 2
Uber wachung der Ber uf sbi | dung

§ 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle uUberwacht di e Durchfihrung
1. der Berufsausbil dungsvorbereitung,

2. der Berufsausbil dung und

3. der beruflichen Urschul ung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat
zu di esem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen

(2) Ausbil dende, Urschul ende und Anbi eter von MaRBnahmen der

Ber uf sausbi | dungsvor bereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die Uberwachung
not wendi gen Auskinfte zu erteilen und Unterl agen vorzul egen sowi e di e Besichtigung der
Ausbi | dungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfuhrung von Ausl andsaufenthalten nach § 2 Abs. 3 Uberwacht und fordert die
zustandige Stelle in geeigneter Wise. Betragt die Dauer eines Ausbil dungsabschnitts im
Ausl and nehr als vier Wchen, ist hierfiur ein mt der zustandigen Stelle abgesti mter
Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kénnen di e Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung sie sel bst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezei chneten
Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz Uber Ordnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

(5) Die zustéandige Stelle teilt der Aufsichtsbehtérde nach dem Jugendarbeit sschut zgeset z
Wahr nehrmungen nit, die fir die Durchfihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von
Bedeut ung sei n kdnnen.

Abschnitt 3
Ber uf sbi | dungsausschuss der zustéandigen Stelle

§ 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. | hm gehéren sechs
Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehner und sechs Lehrkréafte an
ber uf sbil denden Schul en an, die Lehrkrafte mt beratender Stinmme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zusté&ndigen Stelle,

di e Beauftragten der Arbeitnehner auf Vorschlag der im Bezirk der zustéandigen Stelle
best ehenden Gewer kschaften und sel bst dndi gen Ver ei ni gungen von Arbeitnehnern mt
sozi al - oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbil denden Schul en
von der nach Landesrecht zustéandi gen Behorde | dngstens fir vier Jahre als Mtglieder
ber uf en.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbil dungsausschuss ist ehrenantlich. Fur bare Ausl agen und
fiar Zeitversdummis ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewahrt wrd,
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ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der zustandigen Stelle mt
Genehm gung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(4) Die Mtglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus w chtigem
G und abberufen werden.

(5) Die Mtglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4
gelten fir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbil dungsausschuss wahlt ein Mtglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein
weiteres Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimt. Der Vorsitz und seine
Stellvertretung sollen nicht dersel ben Mtgliedergruppe angehéren

§ 78 Beschl ussf &hi gkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbil dungsausschuss ist beschlussféahig, wenn nehr als die Halfte seiner
sti mberechtigten Mtglieder anwesend ist. Er beschliel3t nmit der Mehrheit der
abgegebenen Sti nmmen.

(2) Zur Wrksankeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand be
der Ei nberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustinmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mtglieder nachtréglich auf die Tagesordnung
geset zt wird.

8 79 Auf gaben

(1) Der Berufsbil dungsausschuss ist in allen wi chtigen Angel egenheiten der beruflichen
Bi | dung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahnen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwi ckl ung der Qualitéat der beruflichen Bildung hinzuw rken.

(2) Wchtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbil dungsausschuss anzuhdéren ist, sind
i nsbesonder e:
1. Erl ass von Verwal t ungsgrundsatzen Uber di e Ei gnung von Ausbil dungs- und
Urschul ungsst atten, fir das Fihren von schriftlichen Ausbil dungsnachwei sen,
far die Verkirzung der Ausbil dungsdauer, fur die vorzeitige Zul assung zur
Abschl ussprufung, fiar die Durchfihrung der Prifungen, zur Durchfidhrung von Uber- und
aullerbetrieblicher Ausbildung sowi e Verwal tungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,
2. Unset zung der vom Landesausschuss fir Berufsbil dung enpfohl enen MaBnahnen
3. wesent liche inhaltliche Anderungen des Ausbil dungsvertragsmusters.

(3) Wchtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbil dungsausschuss zu unterrichten ist,

si nd i nshesonder e:

1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezei gten Mallnahnen der
Ber uf sausbi | dungsvor ber ei tung und beruflichen Unschul ung sowi e der eingetragenen
Ber uf saushbi | dungsver hal t ni sse,

2. Zahl und Ergebni sse von durchgef ihrten Prifungen sowi e hi erbei gewonnene
Er f ahr ungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1 Satz 2,

4, fur den raunichen und fachlichen Zust andi gkei t sberei ch der zustéandigen Stelle neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbil dung,

5. Stel l ungnahnmen oder Vorschl d&ge der zustandi gen Stell e gegeniber anderen Stellen und
Behtérden, soweit sie sich auf die Durchfihrung di eses Gesetzes oder der auf G und
di eses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften bezi ehen

6. Bau ei gener Uberbetrieblicher Berufsbil dungsstatten,
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7. Beschl isse nach Absatz 5 sow e beschl ossene Haushal t sansatze zur Durchf dhrung der
Ber uf sbil dung mt Ausnahne der Personal kost en,

8. Verfahren zur Beil egung von Streitigkeiten aus Ausbil dungsverhél t ni ssen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung i m Zust &ndi gkei t sberei ch der
zust andi gen Stell e berihren

(4) Der Berufsbil dungsausschuss hat die auf Grund di eses Gesetzes von der zustandi gen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fiur die Durchfihrung der Berufsbil dung

zu beschli eRen. CGegen Beschl isse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoRen, kann

die zur Vertretung der zustéandigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Wche

Ei nspruch einl egen. Der Einspruch ist zu begrinden und hat aufschi ebende Wrkung. Der
Ber uf sbi | dungsausschuss hat sei nen Beschl uss zu Uberprifen und erneut zu beschli el3en.

(5) Beschl iisse, zu deren Durchfihrung die fur Berufsbildung i mlaufenden Haushalt
vorgesehenen Mttel nicht ausreichen, bedirfen fir ihre Wrksankeit der Zustinmung der
fir den Haushal t spl an zust @andi gen Organe. Das A eiche gilt fir Beschl isse, zu deren
Dur chf Ghrung in fol genden Haushal tsjahren Mttel bereitgestellt werden nissen, die die
Ausgaben fir Berufsbil dung des | aufenden Haushalts nicht unwesentlich Ubersteigen

(6) Abwei chend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschl issen zu
Angel egenhei t en der Ber uf sausbi | dungsvorbereitung und Beruf sausbi |l dung, soweit sich die
Beschl isse unnittel bar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung ausw rken

§ 80 Geschéaftsordnung

Der Ber uf shil dungsausschuss gi bt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bil dung
von Unt erausschissen vorsehen und besti men, dass ihnen nicht nur Mtglieder des

Ausschusses angehoéren. Fir die Unterausschiisse gelten 8 77 Abs. 2 bis 6 und § 78

ent sprechend.

Abschnitt 4
Zust andi ge Behor den

§ 81 Zust andi ge Behorden

(1) I'mBereich des Bundes ist die oberste Bundesbehtérde oder die von ihr bestimte
Behorde die zusténdi ge Behdrde im Sinne des § 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und
der 88 47, 77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehtrde oder eine oberste Landesbehérde zustéandige Stelle
i mSinne di eses Gesetzes, so bedarf es imFalle des § 40 Abs. 4 sowie der 88 47 und 77
Abs. 3 kei ner Genehmni gung.

Kapitel 2

Landesausschisse fur Berufsbil dung

8§ 82 Errichtung, CGeschaftsordnung, Abstinmmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir Berufshildung errichtet.

Er setzt sich zusammen aus ei ner gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der

Arbei t nehnmer und der obersten Landesbehtérden. Die Halfte der Beauftragten der obersten
Landesbehérden nuss in Fragen des Schul wesens sachver st andi g sein.
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(2) Die Mtglieder des Landesausschusses werden | angstens fiur vier Jahre von der
Landesregi erung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf
Landesebene best ehenden Zusammenschl isse der Kanmmern, der Arbeitgeberverbéande

und der Unternehnerverbande, die Beauftragten der Arbeitnehner auf Vorschlag der

auf Landesebene bestehenden Gewerkschaften und sel bst@ndi gen Verei ni gungen von

Arbei tnehmern nit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im
Landesausschuss ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversaumis ist,

soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angenessene

Ent schadi gung zu zahl en, deren Hohe von der Landesregi erung oder der von ihr bestimmten
obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Mtglieder kénnen nach Anhéren der an

i hrer Berufung Beteiligten aus w chtigem G und abberufen werden. Der Ausschuss wahlt
ein Mtglied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mtglied, das den Vorsitz
stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht dersel ben
M tgliedergruppe angehéren

(3) Die Mtglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2
gelten fir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gi bt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehm gung der
Landesregi erung oder der von ihr bestimten obersten Landesbehtrde bedarf. Sie kann die
Bi | dung von Unt erausschiissen vorsehen und bestinmen, dass ihnen nicht nur Mtglieder
des Landesausschusses angehdren. Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschisse

hi nsichtlich der Entschadi gung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses

und der Unterausschisse koénnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehtrden, der
Genei nden und Cenei ndever bande sowi e der Agentur fir Arbeit teil nehnen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussféahig, wenn nehr als die Hialfte seiner Mtglieder
anwesend ist. Er beschlielst mt der Mehrheit der abgegebenen Sti nmen.

§ 83 Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat di e Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu
beraten, die sich fur das Land ergeben. Er hat i m Rahmen sei ner Aufgaben auf eine
stetige Entw cklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuw rken

(2) Er hat insbesondere imlnteresse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine
Zusamrenar beit zwi schen der schuli schen Berufsbil dung und der Berufsbil dung nach

di esem Gesetz sowi e auf eine Bericksichtigung der Berufsbil dung bei der Neuordnung und
Wei t erentwi ckl ung des Schul wesens hi nzuwi rken. Der Landesausschuss kann zur Stéarkung
der regional en Ausbil dungs- und Beschéftigungssituati on Enpfehl ungen zur inhaltlichen
und organi satorischen Absti mung und zur Verbesserung der Ausbil dungsangebote

ausspr echen.

Teil 4

Ber uf sbi | dungsf orschung, Pl anung und Statistik
8§ 84 Ziele der Berufsbil dungsforschung

Di e Berufsbhil dungsforschung sol

1. Grundl agen der Berufsbil dung kl &ren

2. inl andi sche, europdai sche und internationale Entw cklungen in der Berufsbildung
beobacht en,
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3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung ermtteln,

4. Wi terentw cklungen der Berufsbildung in Hi nblick auf gewandelte wirtschaftliche,
gesel I schaftliche und techni sche Erforderni sse vorbereiten

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufsbil dung sowi e den Wssens- und
Technol ogi etransfer foérdern

8§ 85 Ziele der Berufsbil dungspl anung

(1) Durch die Berufsbil dungspl anung sind G undl agen fir eine abgestimte und den
techni schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende
Entwi ckl ung der beruflichen Bildung zu schaffen

(2) Di e Berufsbil dungspl anung hat insbesondere dazu bei zutragen, dass die

Ausbi | dungsstatten nach Art, Zahl, G 6Be und Standort ein qualitativ und quantitativ
ausrei chendes Angebot an beruflichen Ausbil dungspl @& zen gewahrl ei sten und dass sie

unt er Berucksi chtigung der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden
Bedarfs an Ausbil dungspl atzen nigli chst gunstig genutzt werden.

8§ 86 Berufsbhil dungsberi cht

(1) Das Bundesministeriumfir Bildung und Forschung hat Entw cklungen in der
beruflichen Bildung sténdig zu beobachten und dar iber bis zum 1. April jeden Jahres
der Bundesregi erung ei nen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzul egen. In dem Bericht
sind Stand und voraussichtliche Witerentw ckl ungen der Berufsbil dung darzustellen
Erscheint die Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Angebots an

Ausbi | dungspl @t zen al s geféahrdet, sollen in den Bericht Vorschl age fir di e Behebung
auf genonmen wer den.

(2) Der Bericht soll angeben
1. fur das vergangene Kal enderj ahr
a) auf der Grundl age von Angaben der zustéandigen Stellen die in das Verzeichnis
der Beruf sausbil dungsver héal t ni sse nach di esem Gesetz oder der Handwer ksor dnung
ei nget ragenen Ber uf sausbi | dungsvertréage, die vor dem 1. Cktober des vergangenen
Jahres in den vorangegangenen zwdl f Monat en abgeschl ossen worden sind und am 30.
Sept ember des vergangenen Jahres noch bestehen, sow e
b) di e Zahl der am 30. Septenber des vergangenen Jahres nicht besetzten, der
Bundesagentur fir Arbeit zur Vermttlung angebot enen Ausbil dungspl tze und
di e Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der Bundesagentur fir Arbeit genel deten
Ausbi | dungspl & ze suchenden Personen
2. fir das | aufende Kal enderj ahr
a) die bis zum 30. Septenber des |aufenden Jahres zu erwartende Zahl der
Ausbi | dungspl @t ze suchenden Personen
b) ei ne Ei nschatzung des bis zum 30. Septenber des | aufenden Jahres zu erwartenden
Angebot s an Ausbi | dungspl at zen

8 87 Zweck und Durchfihrung der Berufsbil dungsstatistik

(1) Fur Zwecke der Pl anung und Ordnung der Berufsbildung wird ei ne Bundesstatistik
dur chgef thrt.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung und di e Bundesagentur fir Arbeit unterstitzen

das Statistische Bundesamt bei der techni schen und nethodi schen Vorbereitung der
Statistik.
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(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogrammist im Benehnen nit dem Bundesinstitut
fiar Berufsbil dung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fir Zwecke der Pl anung und
Ordnung der Berufsbhildung i m Rahnen der jeweiligen Zustandi gkeiten Verwendung finden
kdénnen.

§ 88 Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fir jeden Auszubil denden und jede Auszubil dende:
a) CGeschl echt, Ceburtsjahr, Staatsangehorigkeit;
b) al | germei nbi | dender Schul abschl uss, vorausgegangene Tei |l nahne an
ber uf svor berei tender Qualifizierung oder beruflicher G undbil dung, berufliche
Vor bi | dung;
c) Ausbi | dungsberuf einschliel}lich Fachrichtung;
d) Ot der Ausbildungsstatte, Wrtschaftszweig, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen
Di enst;
e) Ausbi | dungsj ahr, Abkurzung der Ausbil dungsdauer, Dauer der Probezeit;
f) Monat und Jahr des Begi nns der Berufsausbil dung, Mnat und Jahr der vorzeitigen
Auf | 6sung des Berufsausbil dungsver hal t ni sses;
g) Anschl ussvertrag bei Stufenausbildung nit Angabe des Ausbil dungsberufs;
h) Art der Forderung bei Uberw egend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gef 6rderten Beruf sausbil dungsver hal t ni ssen
i) Monat und Jahr der Abschl ussprifung, Art der Zul assung zur Prifung, Mnat und Jahr
der W eder hol ungspr tf ung, Prifungserfol g;
2. fur jeden Priufungsteil nehmer und jede Prifungsteil nehmerin in der beruflichen
Bi | dung nit Ausnahne der durch Numer 1 erfassten Auszubil denden
Geschl echt, Geburtsjahr, Berufsrichtung, Vorbildung, W ederhol ungsprtfung, Art der
Pr uf ung, Prafungserfol g;
3. fir jeden Ausbilder und jede Ausbilderin:
Geschl echt, Geburtsjahr, Art der fachlichen Eignung;
4. fur jeden Ausbil dungsberater und jede Ausbil dungsberaterin:
Geschl echt, Geburtsjahr, Vorbildung, Art der Beratertéatigkeit, fachliche
Zust andi gkei t, durchgef ihrte Besuche von Ausbil dungsstatten;
5. fur jeden Teil nehner und jede Teil nehnerin an ei ner Berufsausbil dungsvorbereitung,
soweit der Anbieter der Anzeigepflicht des 8§ 70 Abs. 2 unterliegt:
Geschl echt, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit, Berufsrichtung.

(2) Hilfsmerkmal e sind Nanme und Anschrift der Auskunftspflichtigen. Sie sind zum
fr Uhest nbgl i chen Zeit punkt, spatestens nach Abschl uss der w ederkehrenden Erhebung zu
| dschen.

(3) Auskunftspflichtig sind die zustéandigen Stellen

(4) Zu Zwecken der Erstellung des Berufsbil dungsberichts sowi e zur Durchfihrung

der Ber ufsbi |l dungsforschung nach § 84 sind die nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 erhobenen

Ei nzel angaben vom Stati stischen Bundesant und den statistischen Antern der Lénder an
das Bundesinstitut fir Berufsbildung zu tGbermitteln. Hi erzu wird bei m Bundesinstitut
fiar Berufsbil dung ei ne Organisationseinheit eingerichtet, die raumich, organisatorisch
und personell von anderen Auf gabenberei chen des Bundesinstituts fir Berufsbil dung zu
trennen ist. Die in der O ganisationseinheit tatigen Personen niissen Antstrager oder
fiar den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sein. Sie dirfen die aus ihrer

Tati gkeit gewonnenen Erkenntni sse nur zur Erstellung des Berufsbil dungsberichts sow e
zur Durchf hrung der Berufsbil dungsforschung verwenden. Die nach Satz 2 Ubernmittelten
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Daten durfen nicht mt anderen personenbezogenen Daten zusamen gef ihrt werden. Das
Nahere zur Ausfihrung der Satze 2 und 3 regelt das Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung durch Erl ass.

Teil 5
Bundesi nstitut fdr Berufsbil dung

8§ 89 Bundesinstitut fdar Berufsbil dung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung ist eine bundesunnittel bare rechtsféahige Anstalt
des offentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn

§ 90 Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung fihrt seine Aufgaben i m Rahnmen der
Bi | dungspol itik der Bundesregi erung durch.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wi ssenschaftliche

For schung zur Ber uf sbil dungsforschung bei zutragen. Die Forschung wird auf der

G undl age eines jahrlichen Forschungsprograms durchgefihrt; das Forschungsprogramm
bedarf der Genehmi gung des Bundesmi nisteriunms fir Bildung und Forschung. Witere

For schungsauf gaben kénnen dem Bundesi nstitut fur Berufsbildung von obersten
Bundesbehoérden i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung
Ubertragen werden. Die wesentlichen Ergebni sse der Forschungsarbeit des Bundesinstituts
fiar Berufsbil dung sind zu veroéffentlichen

(3) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben
1. nach Wi sung des zust &ndi gen Bundesmi ni steri uns
a) an der Vorbereitung von Ausbil dungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen, die
nach di esem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erl assen
sind, mtzuw rken,
b) an der Vorbereitung des Berufsbil dungsberichts mtzuw rken,
c) an der Durchfihrung der Berufshil dungsstatistik nach MalRgabe des § 87 mitzuwi rken
d) Model | versuche ei nschlief3lich wi ssenschaftlicher Begl eituntersuchungen zu foérdern
e) an der international en Zusanmenarbeit in der beruflichen Bildung mtzuw rken,
f) weitere Verwal tungsauf gaben des Bundes zur Forderung der Berufsbhildung zu
Uber nehnen;

2. nach al |l genei nen Verwal tungsvorschriften des zust&andi gen Bundesmi ni steriuns die
For derung uberbetrieblicher Berufsbil dungsstéatten durchzufidhren und di e Pl anung,
Errichtung und Weiterentw cklung dieser Einrichtungen zu unterstitzen;
3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbil dungsberufe zu fihren und zu veroffentlichen;
4. die imFernunterrichtsschutzgesetz beschri ebenen Aufgaben nach den vom
Haupt ausschuss erl assenen und vom zust 4ndi gen Bundesmni ni st eri um genehni gt en
Ri chtlini en wahrzunehnen und durch Fo6rderung von Entw ckl ungsvor haben zur
Ver besserung und Ausbau des berufsbil denden Fernunterrichts beizutragen

(4) Das Bundesinstitut fdr Berufsbildung kann mit Zustinmung des Bundesmi ni steriuns fur

Bi | dung und Forschung nit Stellen auBerhal b der Bundesverwal tung Vertrage zur Ubernahme
wei t erer Aufgaben schlielRen

8§ 91 Organe

Die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbil dung sind:
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1. der Haupt ausschuss,
2. der Prasident oder die Prasidentin.

8 92 Haupt ausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den i hm durch sonstige Vorschriften di eses Gesetzes

zugewi esenen Auf gaben fol gende weitere Aufgaben

1. er beschlielRt Uber die Angel egenheiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung, soweit
sie nicht dem Prési denten oder der Préasidentin Ubertragen sind;

2. er berat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbil dung und kann
ei ne Stellungnahme zu dem Entwurf des Beruf sbil dungsberichts abgeben

3. er beschlie3t das jahrliche Forschungsprogranm

4. er kann Enpfehlungen zur einheitlichen Anwendung di eses Cesetzes geben

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Verordnungen gemnaf
8§ 4 Abs. 1 unter Bericksichtigung der entsprechenden Entwirfe der schulischen
Rahmenl ehr pl &ne St el | ung nehnen

6. er beschliefdt tGber die in 8 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97 Abs. 4 genannten
Angel egenhei t en des Bundesinstituts fiur Berufsbil dung.

(2) Der Préasident oder die Prasidentin unterrichtet den Hauptausschuss unverziglich
Uber erteilte Weisungen zur Durchfihrung von Aufgaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 und
erl assene Verwal tungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Haupt ausschuss gehdren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmner
und der Lander sowi e funf Beauftragte des Bundes an. Di e Beauftragten des Bundes
fahren acht Stimen, die nur einheitlich abgegeben werden kdnnen; bei der Beratung

der Bundesregierung in grundsétzlichen Fragen der Berufsbildung, bei der Stellungnahne
zum Entwur f des Berufsbil dungsberichts und i m Rahnmen von Anhdrungen nach di esem

Gesetz haben sie kein Stimrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses kdnnen je ein
Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fur Arbeit, der auf Bundesebene
best ehenden komunal en Spitzenverbdnde sowi e des wi ssenschaftlichen Beirats mt

berat ender Stimme teil nehnen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene

best ehenden Zusammenschl isse der Kammern, Arbeitgeberverbande und Unt er nehnensver bande,
di e Beauftragten der Arbeitnehner auf Vorschlag der auf Bundesebene best ehenden

Gewer kschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregi erung und die
Beauftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesnini sterium fir Bil dung
und Forschung | angstens fir vier Jahre berufen

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf di e Dauer eines Jahres ein Mtglied, das den Vorsitz
fahrt, und ein weiteres Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend uUbernimt. Der

oder die Vorsitzende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der

Ar bei t nehner, der Lander und des Bundes vorgeschl agen

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und

Verdi enstausfélle ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt

wi rd, eine angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe vom Bundesinstitut far

Ber uf sbil dung mt Genehm gung des Bundesministeriuns fiur Bildung und Forschung
festgesetzt wird. Die Genehm gung ergeht im Ei nvernehnen mit dem Bundesmni ni sterium der
Fi nanzen.

(7) Die Mtglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus w chtigem
G und abberufen werden.
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(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. D e Absatze 4, 6 und
7 gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach naherer Regel ung der Satzung Unterausschisse

ei nsetzen, denen auch andere als Mtglieder des Hauptausschusses angehdren kénnen. Den
Unt er ausschissen sol l en Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und
des Bundes angehéren. Die Absétze 4 bis 7 gelten fir die Unterausschisse entsprechend.

(10) Bei der Wahrnehnung sei ner Aufgaben unterliegt der Hauptausschuss kei nen
Wei sungen.

8§ 93 Prasident oder Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut fir Berufsbil dung
gerichtlich und auBergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bundesinstitut und

fiahrt dessen Aufgaben durch. Soweit er oder sie nicht Wisungen und all genei ne

Verwal t ungsvorschriften des zustandi gen Bundesnini steriuns zu beachten hat (8§ 90 Abs.
3 Nr. 1 und 2), fihrt er oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses
dur ch.

(2) Der Préasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der
Standi ge Vertreter oder die Standige Vertreterin des Présidenten oder der Présidentin
auf Vorschl ag des Bundesninisteriuns fur Bildung und Forschung i m Benehnmen nit dem
Prasi denten oder der Pré&sidentin unter Berufung in das Beantenverhdltnis von dem
Bundespr asi dent en oder der Bundesprasi dentin ernannt.

8§ 94 W ssenschaftlicher Beirat

(1) Der wi ssenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundesinstituts far Berufsbil dung
durch Stellungnahnmen und Enpfehl ungen
1. zum For schungspr ogramm des Bundesi nstituts fur Berufsbil dung
2. zur Zusammenarbeit des Instituts mt Hochschul en und anderen For schungsei nri chtungen
und
3. zu den jahrlichen Berichten tber die w ssenschaftlichen Ergebni sse des
Bundesi nstituts fir Berufsbil dung.

(2) Zur Wahrnehnung sei ner Auf gaben werden dem Beirat von dem Pré&si denten oder der
Préasidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung die erforderlichen Auskinfte erteilt.
Auf Winsch werden i hmeinmal jahrlich i mRahmen von Kol |l oqui en di e wi ssenschaftlichen
Arbeiten des Bundesinstituts fidr Berufsbildung erl autert.

(3) Dem Beirat gehdren bis zu sieben anerkannte Fachl eute auf dem Gebi et der

Ber uf sbi | dungsf orschung aus dem I n- und Ausland an, die nicht Angehérige des
Bundesinstituts fir Berufsbildung sind. Sie werden von dem Prasi denten oder

der Préasidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung i mEi nvernehnen mt dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung auf vier Jahre bestellt. Einnalige

W eder berufung in Folge ist nbglich. An den Sitzungen des wi ssenschaftlichen Beirats
kénnen vier Mtglieder des Hauptausschusses, und zwar je ein Beauftragter oder

ei ne Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehner, der Lander und des Bundes ohne
Stimmrecht teil nehnen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben
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(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.
8 95 Ausschuss fir Fragen behi nderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fur Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem

Gebi et der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein standi ger Unterausschuss
des Haupt ausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuw rken, dass die
besonderen Bel ange der behi nderten Menschen in der beruflichen Bildung berucksichti gt
werden und di e berufliche Bildung behinderter Menschen nit den Ubrigen Leistungen zur
Tei | habe am Arbeitsl eben koordiniert wird. Das Bundesinstitut fir Berufsbildung trifft
Ent schei dungen uber di e Durchf ihrung von Forschungsvor haben, die die berufliche Bildung
behi nderter Menschen betreffen, unter Bericksichtigung von Vorschl &gen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mtgliedern, die von dem Préasi denten oder der
Prasidentin | angstens far vier Jahre berufen werden. Ei ne Wederberufung ist zul &ssig.
Die Mtglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fur die Teil habe

behi nderter Menschen (8 64 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) berufen, und zwar

ein Mtglied, das die Arbeitnehner vertritt,

ein Mtglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mtglieder, die Oganisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mtglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die Freie Whlfahrtspflege vertritt,

zwei Mtglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fiur die berufliche Bildung behi nderter Menschen sachkundi ge Personen, die
in Bildungsstatten oder ambul anten Di ensten fur behinderte Menschen tatig sind.

(3) Der Ausschuss kann behi nderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebildet
oder ungeschult werden, zu den Beratungen hinzuzi ehen.

8 96 Fi nanzi erung des Bundesinstituts fur Berufsbil dung

(1) Die Ausgaben fur die Errichtung und Verwal tung des Bundesinstituts far
Ber uf sbi | dung werden durch Zuschiisse des Bundes gedeckt. Di e Hohe der Zuschiusse des
Bundes regelt das Haushal t sgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfihrung von Auftréagen nach 8 90 Abs. 2 Satz 3 und

von Auf gaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende

Bundesmi ni st eri um gedeckt. Di e Ausgaben zur Durchfidhrung von Vertragen nach 8 90 Abs. 4
sind durch den Vertragspartner zu decken.

8 97 Haushal t

(1) Der Haushal tsplan wird von dem Préasi denten oder der Pré&sidentin aufgestellt. Der
Haupt ausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushal tsplan bedarf der Genehmi gung des Bundesministeriuns fir Bildung und
Forschung. Di e Genehmi gung erstreckt sich auch auf die ZwecknéfRli gkeit der Ansétze.

(3) Der Haushal tsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschl age zum

Bundeshaushal t, spéatestens zum 15. Okt ober des vorhergehenden Jahres, dem
Bundesm ni sterium fidr Bildung und Forschung vorgel egt werden.
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(4) Uber- und aufRer pl annméRi ge Ausgaben kénnen vom Haupt ausschuss auf Vorschl ag

des Préasidenten oder der Préasidentin bewilligt werden. Die Bew lligung bedarf

der Einwilligung des Bundesm nisteriuns fir Bildung und Forschung und des
Bundesmi ni steriuns der Finanzen. Die Sadtze 1 und 2 gelten entsprechend fur MaRnahnen,
durch die fur das Bundesinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kénnen
fiar di e Ausgaben i m Haushal t spl an ni cht veranschl agt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird di e Rechnung von dem Pr&si denten oder der
Préasidentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht
der Genehm gung nach 8§ 109 Abs. 3 der Bundeshaushal t sor dnung.

8§ 98 Sat zung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fiur Berufsbildung sind
1. die Art und Wi se der Aufgabenerfillung (8 90 Abs. 2 und 3) sow e
2. die Organisation

nadher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschlielst mt einer Mehrheit von vier Finfteln der Stinmen
seiner Mtglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehni gung des Bundesmi ni steriuns fir
Bi | dung und Forschung und ist imBundesanzei ger bekannt zu geben

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen entsprechend.
8 99 Personal

(1) Di e Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden von Beanten

Beanti nnen und Di enstkréaften, die als Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen
beschafti gt sind, wahrgenomen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des

Beant enr echt srahnengeset zes. Di e Beanten und Beantinnen sind mttel bare Bundesbeant e
und Bundesbeanti nnen

(2) Das Bundesministeriumfir Bildung und Forschung ernennt und entl asst di e Beanten
und Beanti nnen des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entl assung
der Beanten und Beantinnen, deren Ant in der Bundesbesol dungsordnung B auf gef iihrt
ist, nicht von dem Bundespr asi denten oder der Bundesprési dentin ausgetbt wird. Das
zust andi ge Bundesni ni steri um kann sei ne Befugni sse auf den Préasi denten oder die
Prasi dentin Ubertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fir die Beanten und Beantinnen des Bundesinstituts ist

das Bundesnini sterium fdr Bildung und Forschung. Es kann seine Befugni sse auf den

Préasi denten oder die Préasidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbeant engeset zes und
§ 83 Abs. 1 des Bundesdi szi plinargesetzes bl ei ben unberihrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind

die fir Arbeitnehnmer und Arbeitnehneri nnen des Bundes geltenden Tarifvertréage und
sonstigen Besti mmungen anzuwenden. Ausnahnmen bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Bundesmi ni steriuns fur Bildung und Forschung; die Zustinmung ergeht im Ei nvernehnmen mnit
dem Bundesmi ni sterium des Innern und dem Bundesni ni steri um der Finanzen

8§ 100 Aufsicht uber das Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Das Bundesinstitut fur Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht
wei t er gehende Auf si cht sbefugni sse vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des
Bundesmi ni steriuns fur Bildung und Forschung.

8§ 101 Auskunftspflicht

(1) Natdrliche und juristische Personen sowi e Behdrden, die Berufsbil dung durchfihren
haben den Beauftragten des Bundesinstituts fdr Berufsbildung auf Verlangen die

zur Durchfdhrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiunfte zu erteilen

di e daf ir notwendi gen Unterl agen vorzul egen und wadhrend der Ublichen Betriebs- und
Geschaftszeit Besichtigungen der Betriebsraune, der Betriebseinrichtungen und der
Aus- und Weiterbil dungspl &tze zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche
Ver schwi egenhei t spflichten bl ei ben unberthrt.

(2) Auskunftspflichtige kdnnen di e Auskunft dber sol che Fragen verwei gern, deren
Beantwortung sie sel bst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezei chneten
Angehori gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz Uber Ordnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Ei nzel angaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse, die dem Bundesinstitut
auf Grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimt ist, geheimzu halten. Veroffentlichungen von Ergebni ssen auf G und
von Er hebungen und Untersuchungen dirfen kei ne Ei nzel angaben enthal ten

Teil 6
Bu3gel dvor schriften

§ 102 BuRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi dri g handelt, wer
1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung nmt Abs. 4, den wesentlichen
Inhalt des Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g, nicht in der vorgeschriebenen Wi se oder nicht rechtzeitig niederlegt,
2. entgegen 8 11 Abs. 3, auch in Verbindung mt Abs. 4, eine Ausfertigung der
Ni ederschrift nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,
entgegen 8§ 14 Abs. 2 Auszubil denden eine Verrichtung Ubertragt, die dem
Ausbi | dungszweck ni cht dient,
entgegen 8 15 Satz 1, auch in Verbindung mt Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,
entgegen 8 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbil det,
ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach 8 33 Abs. 1 oder 2 zuw derhandelt,
entgegen 8 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung nmt Satz 3, die
Ei ntragung in das dort genannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt
oder eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift nicht beifigt oder
8. entgegen 8§ 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder nicht rechtzeitig
gestattet.

w

Nook
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(2) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 nmit einer
Gel dbuBe bis zu fiunftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mt einer Cel dbuRe bis zu
tausend Euro geahndet werden.

Teil 7
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

8 103 d eichstellung von Abschl usszeugni ssen i m Rahnen der deut schen
Ei nhei t

Pr if ungszeugni sse nach der Systemati k der Ausbil dungsberufe und der Systenatik der
Fachar bei t erberuf e und Prifungszeugni sse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich

8 104 Fortgel tung bestehender Regel ungen

(1) Die vor dem 1. Septenber 1969 anerkannten Lehrberufe und Anl ernberufe oder

ver gl ei chbar geregelten Ausbil dungsberufe gelten als Ausbil dungsberufe im Sinne des

8§ 4. Die Berufsbilder, die Berufsbil dungspl @ane, die Prifungsanforderungen und die

Pr 0f ungsor dnungen fur diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbil dungsordnungen nach §
4 und der Prifungsordnungen nach 8§ 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. Septenber 1969 erteilten Prifungszeugnisse in Berufen, die nach
Absatz 1 als anerkannte Ausbil dungsberufe gelten, stehen Prifungszeugni ssen nach § 37
Abs. 2 gleich

§ 105 Ubertragung von Zust andi gkeiten

Di e Landesregi erungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung di e nach di esem Gesetz

den nach Landesrecht zustandi gen Behorden Ubertragenen Zust andi gkeiten nach den 8§ 27
30, 32, 33 und 70 auf zustéandige Stellen zu Ubertragen
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